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Grafton: Na administrativni role fronty, na odborniky mésice ¢ekani. Trh prace ziistane i v roce
2026 fizeny kandidaty

Nizkd mira nezaméstnanosti, omezena dostupnost pracovni sily a pokracujici tlak na rust mezd
budou i v roce 2026 patfit k hlavnim charakteristikam ¢eského trhu prace. Podle odbornikt
personalni agentury Grafton Recruitment nepfinese pfisti rok Zadny zasadni zlom, ale spisSe
pokradovani trendl z predchozich let — tedy sloZité nabory, vysokou konkurenci v oblasti
kvalifikovanych zaméstnancu a jen diléi zmény v legislativé, které firmam ale okamiité neulevi.

| kdyZ se na nékteré pozice v Ceské republice dnes uz ,stoji fronta“, celkovy trh prace zGstava vysoce
konkurencénim prostfedim fizenym kandidaty. Mezi role, na které pfichazi nejvice reakci, patfi
administrativni pozice, specialisté zakaznického servisu ¢i vyrobni pozice bez sménného provozu.
Neni vyjimkou, Ze se na né hlasi i vysoké desitky uchazecll. Vétsina ostatnich roli je ovsem pro
zaméstnavatele i nadale stale téZko obsaditelnd, zvlast pokud jde o Uzkoprofilové nebo nové profese,
které souvisi s novymi technologiemi ¢i postupy, jako jsou napfiklad experti na automatizaci, Al Ci
udrzitelnost. Firmy se proto potykaji se zdlouhavymi nabory, které ¢asto trvaji i 4—9 mésic(, coz
komplikuje jejich provoz a zvysuje tlak na mzdy.

Vyvoj miry nezaméstnanosti by mél v roce 2026 navic viceméné kopirovat letosni rok — ocekava se
stagnace, pripadné jen velmi mirné vykyvy smérem nahoru ¢i doll v zavislosti na vykonnosti
ekonomiky. ,,Z pohledu zaméstnavatelii tedy Zadna zména, Zadny z téchto scéndri totiZ neprinese
vyraznéjsi uvolnéni trhu. Pocet pracovnich prileZitosti zlistane vysoky, pocet dostupnych kandiddti
ovsem i naddle omezeny. Ndbor zaméstnancti proto zlistane i v roce 2026 ndrocny, a to prakticky ve

vSech oborech, “ konstatuje Martin Malo, feditel Grafton Recruitment a GiGroup.

Bez zahranicnich pracovnikl to nepujde

Pretrvavajici nedostatek pracovni sily fesi firmy ndborem ze zahranici, ktery zlstava pro zemé mimo
EU, na které se cili nejcastéji, komplikovany. ,,S napétim proto ocekdvame prijeti novely zdkona o
pobytu cizincu. Tento ndvrh uz pfedchozi vidda prijmout nestihla a je otdzkou, jak se k nému postavi
vldda nastupujici. Jde totiz o zdkladni atribut pripadného zlepseni podminek v oblasti ekonomické
migrace, které je pro fadu odvétvi naprosto zdsadni. Do té doby Ize jako dilci pozitivum vnimat
alesporn navySovadni kvot u vybranych zemi, napriklad z Filipin,“ upozorfiuje Martin Malo. Bez
systémovych zmén vSak budou zaméstnavatelé i nadale narazet na limity pfi obsazovani pozic ve
vyrobé, technickych profesich i v IT.

Dle nedavného prizkumu Grafton Recruitment uchazece ze zahranici zaméstnava kvli zajisténi
plynulého chodu vyroby a naplfiovani zakazek vice nez 80 % vyrobnich firem. DuleZitou roli hraji i

v oboru IT a podnikovych sluzeb, kde dle dat asociace ABSL tvori dokonce 43 % vSech zaméstnancu.
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Legislativni zmény bez okamzitého dopadu na trh

Velké zmény se pristi rok neocekavaji ani v oblasti pracovnépravni legislativy. Klicovym tématem
bude implementace evropské smérnice o transparentnosti odménovani do ¢eského pravniho radu, k
niz by mélo dojit nejpozdéji do 7. ¢ervna 2026. Jejim cilem je snizeni mzdové diskriminace, zejména
mezi muZi a Zenami, a posileni vymahatelnosti prava na rovhou odménu.

Dalsi planovanou novinkou je zavedeni tzv. jednotného hlaseni, které ma sloucit oznamovaci
povinnosti zaméstnavatelt vici Ceské spravé socialniho zabezpeceni, Uradu prace a zdravotnim
pojistovnam do jednoho elektronického formulafe. Pokrac¢ovat by méla také digitalizace hlaseni
pracovnich Urazl prostrednictvim jednotného portalu Statniho Urfadu inspekce prace. Tyto kroky sice

mohou do budoucna sniZit administrativni zatéz firem, jejich redlny dopad na fungovani trhu prace
vsak bude spiSe postupny.

Mzdy porostou, readlné pfijmy se zvysi

V oblasti mezd ocekava agentura Grafton Recruitment v roce 2026 pokracovani nominalniho rlistu na
urovni zhruba 5-7 %. Vzhledem k utlumené inflaci by tento vyvoj mél znamenat i dalsi rist realnych
mezd, a tedy i vyssi spotfebu domacnosti, kterd se stane jednim z hlavnich motor( ekonomického
rastu. Tlak na navySovani mezd bude naddle tazen predevsim nedostatkem kvalifikovanych kandidat(

a konkurencénim bojem mezi zaméstnavateli.

Z pohledu jednotlivych sektor(i se o¢ekdava, Ze i v roce 2026 si dobfe povede obranny priamysl a
farmaceuticky sektor, a to zejména v kontextu aktudlni geopolitické situace. Naopak pod zvysenym
tlakem zUstanou energeticky narocna odvétvi, jako je chemicky nebo sklarsky primysl, pfipadné
firmy s nizkou marizi, pro které jsou rostouci provozni naklady obtizné udrZitelné. Nejistota pretrvava
také v automobilovém pramyslu, kde firmy celi nizkym vyrobnim predikcim a rizikim spojenym s
moznymi ekonomickymi konflikty.

Technologie a Al jako hlavni tahoun poptavky po talentech

K nejzadanéjsim pozicim budou i naddle patfit role reagujici na technologické zmény — zejména
profily spojené s automatizaci vyroby, digitalizaci proces(i a implementaci umélé inteligence. Pravé v
téchto oblastech se bude nejvice projevovat strukturalni nedostatek kvalifikovanych odbornik(, ktery

Vv

bude zaméstnavatele nutit k vyssi flexibilité, rychlejsim nabor(im a atraktivnéjsim nabidkam.

Rok 2025 v kostce
Nejpoptavanéisi pozice:

e Finance a controlling (Ucetni, controlling, financ¢ni specialisté)
e Technické a vyrobni role (kvalita, inZzenyfi, elektro, sefizovaci)
e IT atechnologické pozice (DevOps, Cloud, Security, backend vyvoj)

Pozice s nejvétSim pretlakem uchazec(:
e Administrativni a asistentské pozice
e 7akaznicky servis / call centra (zejména juniorni role)
e HRrole a obecné manazerské pozice
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Firmy u téchto roli eviduji ¢asto firmy desitky reakci, ¢asto vsak s nizkou relevanci. Viibec nejvétsi
pocet reakci byl zaznamenan u pozice operator call centra v Jihomoravském kraji a Slo o plnych 94
reakci.

Nejvétsi pocet kandidatd na obsazovanou pozici:

e Operator call centra v Jihomoravském kraji — 94
e ManazZer vyroby v Moravskoslezském kraji — 82

Nejrychleji obsazend pozice:

e Administrativni role — do tydne
e Operator v zakaznickych sluzbach — do tydne
e Juniorni Ucetni — do tydne

Nejdelsi doba do obsazeni postu:

o

Montdzni pracovnik s vyjezdy - 9 mésicl

Nejpalcivéisi problémy uchazedu:

e Nizké mzdy vs. rostouci naklady na Zivot
e Omezovani home office / flexibility prace

Nejpalcivéjsi problémy firem:

74,0

e Nedostatek kvalifikovanych kandidatu
e \ysokd mzdova ocekdavani uchazecl
e Pomalé nabory a ztrata kandidatt ve vybérovém fizeni

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni FeSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroju.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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