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Uméla inteligence piebira stdle sloZitéjsi agendu, na trhu prace to nejvice pociti juniofi

Umél4 inteligence se rychle stava béznou soudasti pracovniho prosttedi. Podle €SU vyuzivalo v Cesku
v roce 2025 alespon jednu z osmi sledovanych technologii Al jiz 18 % podnikf, vedle toho
zaméstnanci stdle ¢astéji pracuji i s volné dostupnymi nastroji. Technologie pfitom neprebiraji jen
podkladl. Nejviditelnéji se tento posun podle Grafton Recruitment promita do juniorskych pozic, kde
Al ¢asto nahrazuje jednodussi ¢ast prace a juniofi musi zvladat naroc¢néjsi ukoly. Anketa spolec¢nosti
zaroven naznacuje, Ze oblast bezpecnosti a jasnych pravidel prace s Al zatim ve firmach neni
systematicky uchopena.

Al jako pracovni asistent

Setfeni Grafton Recruitment ukazuje, Ze firmy Al nejéast&ji vyuZivaji pfi administrativé, praci s daty,
tvorbé podkladli nebo v komunikaci. Slouzi pfredevsim k tomu, aby urychlila préci stavajicich tym( a
zvysila jejich efektivitu.

LAl se v praxi ukazuje spise jako pracovni asistent neZ jako ndhrada lidi. To, co dFive juniorovi zabralo
nékolik hodin, napriklad priprava reportu nebo reserse, je dnes otdzkou minut. Role tim ale nezanikd,
spis se posouvd k odpovédnosti za sprdvnost, kontext a interpretaci vystupu,” fika Jitka Kouba,
marketingova reditelka Grafton Recruitment a GiGroup.

Jaké dovednosti budou rozhodujici

Technologicka zména tedy zatim nejvice dopada na administrativni a entry-level pozice, jejichZ role
se postupné méni. Nabidka téchto mist zaroven mezirocné poklesla o 6 %. ,,Firmy jsou sice naddle
ndboru absolvent( oteviené, ale oCekadvayji, Ze budou mit alespon zdkladni praxi, budou se orientovat
v technologiich a dokdZou se rychle zapojit. Cisté teoreticky zaméreny absolvent md dnes vyrazné
Struktura pozadovanych dovednosti se podle ni proménuje. Na vyznamu ziskavaji schopnosti, které
Al nahradit nedokaze — kritické mysleni, prace s informacemi, schopnost vyhodnotit a vystupy,
komunikovat je a nést za né odpovédnost. Mékké dovednosti se tak z doplnkové vyhody stavaji
klicovou konkurenéni vyhodou. Dlouhodobad data z globalniho trhu prace ukazuji, Ze zaméstnanci se
silnymi socialnimi kompetencemi dosahuji vyssi zaméstnanosti i mezd nez ti, ktefi spoléhaji pouze na
technické schopnosti. Kombinace odbornosti, digitalni kompetence a schopnosti pracovat s lidmi tak
bude pro dlouhodobou uplatnitelnost zasadni.

0d ,,copy-paste robotu“ k pokrogilé Al
Al oviem dnes neslouZi pouze k automatizaci jednoduchych ,copy-paste” ukoll nebo rutinni
administrativy. Firmy ji stale ¢astéji zapojuji i do analytickych ¢innosti, prace s kontextem,
rozhodovaci podpory i fizeni celych procest. Z nastroje pro dil¢i Usporu casu se tak pomalu stava
technologie, ktera zasahuje i do komplexnéjsich ¢asti byznysu. Nejzietelnéji je tento trend viditelny

v oboru podnikovych a IT sluzeb, kde dle aktualniho priizkumu asociace ABSL technologie umélé
inteligence vyuziva jiz pInych 80 % firem, coz z néj Cini jedno z technologicky nejvyspélejSich odvétvi v
Cesku.
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S rostoucim vyuzivanim Al firmy zaroven resi otazky ochrany dat a bezpecnosti. Jedna véc jsou Al
nastroje, které firmy zavadéji jako soucast svych systémf, druha pak aplikace, které si zaméstnanci
vyuZivaji samostatné - od verejné dostupnych nastroj typu ChatGPT po dalsi online sluzby. Pravé zde
Casto chybi jasné nastavena pravidla. Firmy proto postupné zavadeéji interni smérnice pro pracis Al a
investuji do skoleni zaméstnancu.

Anketa Grafton Recruitment ukazuje, Ze 56 % respondentl si mozna rizika spojend s vyuzivanim Al
uvédomuje a snazi se jim predchazet. 27 % vsak ptizndva, Ze je systematicky nefesi, a objevuji se také
nazory (17 %), Ze obavy z rizik jsou prehnané. To potvrzuje, Ze vedle technologického rozvoje bude
klicova i osvéta a nastaveni mantinel(l. Podobné to vidi i Svétové ekonomické forum, podle néjz

patfi technologicka gramotnost a kyberbezpecnost mezi rostouci priority zaméstnavatelU.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIing, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otdzkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroju.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.
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