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Grafton Recruitment spousti sluzbu Executive Search: Spickovi manazefi do 6 tydnd

Ziskat na ceském trhu skutecné kvalifikovaného top manaZera — tzv. zlaty limecek — dnes trva
firmam v priméru pét mésicli. PfestoZe uchazedu je zdanlivé dostatek, jen mala ¢ast spliuje
narocné pozadavky na zkuSenosti a kvalifikaci. Podle priizkumu Grafton Recruitment je navic
aktivné otevieno novym pracovnim vyzvam pouze 13 % téchto profesionald. Ti se k odchodu
nejcastéji rozhoduji ve chvili, kdy vnimaji technologické zaostavani svého zaméstnavatele. Ve
stavajicim pUsobisti je pak dokaZe udrZet pouze vyrazné zvyseni mzdy — minimalné o 20 %. S
ohledem na rostouci naklady spojené s dlouhym naborem predstavuje Grafton Recruitment novou
sluzbu Executive Search, ktera firmam umozni obsadit klicové manaZerské pozice uz do Sesti tydnd.

,Najit spravného lidra, ktery posune firmu vpred, je klicové — a casto i Casové kritické. V porovndni s
béznou praxi, kdy proces vyhleddvani top manaZera mize trvat nékolik mésict, nabizime vyrazné
rychlejsi reseni — nase sluzba Executive Search zajisti kvalitniho manaZera do 6 tydna, “ fika Eliska
SmrZova, manazerka ze spolecnosti Grafton Recruitment.

Az 5x nizsi naklady

Dle Grafton Recruitment obsazuji firmy v 52 % pfipadl manazerské pozice interné, tedy povysenim
stavajicich zaméstnancu. , Tento pristup mad radu vyhod, v prvé radé tito manaZeri znaji kulturu firmy,
pracovni procesy a jejich pracovni styl a vysledky jsou jiz obecné zname a ovérené,“ fika Eliska
SmrZova s tim, Ze mensi polovina pripad( pak sazi na externi zdroje. A to zejména pfi transformacich,
zménach strategie nebo expanzi. Pravé v téchto situacich totiZ externi kandidati prinaseji nové know-
how, nadhled a schopnost inovovat.

Nejcastéji jde o firmy z obor( IT, financi, vyroby, energetiky a farmacie. Tyto sektory se nachazeji v
dynamickém a vysoce konkurencénim prostredi, kde rychlost, kvalita a inovativni pfistup jsou
klicovymi faktory pro Uspéch.

Externi nabor top manazera ale firmam dle dat Grafton Recruitment trva v priméru trva 5 mésicq,
coZ neznamena jen ¢asovou ztratu, ale také vyssi naklady. ZpoZdéni pfi obsazovani klicovych pozic
mUiZe mit navic i dalsi negativni disledky — a to jak ve formé ztraty pfileZitosti na trhu, tak i v oblasti
zatéZe na stavajici tymy, které Casto prebiraji dalsi povinnosti. Celkové naklady spojené s timto
zpozdénim jsou tedy daleko vyssi nez cena kvalitni sluzby Executive Search — dle zkuSenosti Grafton
Recruitment mohou byt naklady na nabor vlastnimi silami az pétinasobné oproti cilenému a
efektivnimu procesu Executive Search.

Co Executive Search zahrnuje?

e  Prizkum trhu, nastaveni mzdového ohodnoceni a benefit(

e Dukladny screening a ovéreni — peclivé provéreni zkusenosti i referenci kandidat(

e Kompetencni a behavioralni pohovory — analyza motivaci, schopnosti i profesni historie

e Psychometrické testovani a jazykové provérky — objektivni ovéreni klicovych dovednosti

e Prezentace nabidky a podpora po nastupu — aktivni komunikace s obéma stranami i po
nastupu kandidata
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,Executive Search neni jen o obsazeni pozice — je to strategicky proces, ktery firmdm pomdhd rist a
uspét v konkurencnim prostredi. Nasim cilem je dodat nejen kandiddta, ale skutec¢ného lidra,“ dodava
Eliska Smrzova.
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Sluzba je dostupna napfi¢ obory a regiony a je urena firmam, které chtéji posilit svij top
management — rychle, efektivné a s jistotou spravného vybéru.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroju.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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