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Mzdovy vyvoj v IT: naroky rostou, mzdy nikoli. Hlad po specialistech trva, juniorskych pozic ale
ubyva

Trh prace v oboru informacnich technologii letos zaznamenal novy trend — zatimco hlad po
specialistech trva a naroky na né rostou, juniornich pozic ubyva, protoze je do znacné miry
nahrazuje automatizace a uméla inteligence. Ve firmach se zvysuje poptavka zejména po
expertech, ktefi zvladnou vice technologii sou¢asné — napfiklad kombinaci front-endu a back-endu,
nebo Javy a Kubernetes — a zaroven dokazou propojit technické dovednosti se strategickym
pohledem ¢i schopnosti efektivné komunikovat napfi¢ tymy. I navzdory rostoucim poZadavkim na
jejich dovednosti mzdy IT expertli stagnuji, po silném ristu v dobé covidové narazily jiz pred dvéma
lety na svij strop. Nejvys$si zaznamena mzda v oboru pfesto ¢ini plnych 250 000 K¢. Vyplyva to z
aktualniho prizkumu personalni agentury Grafton Recruitment, ktery mapuje troven mezd v

vrv

informacénich technologiich napfi¢ Ceskou republikou.

Zatimco o zkusené DevOps specialisty, bezpecnostni manazZery, architekty podnikovych reseni, SAP
konzultanty ¢i specialisty na cloud (AWS a Microsoft Azure) zUstava zdjem ve firmach vysoky, juniofi,
zejména z fad absolvent( rekvalifikacnich kurzd, zacinaji mit s uplatnénim problém. ,,Ddvno jiZ
neplati, Ze kazdému ajtdkovi trh utrhne ruce. SloZitéjsi situaci maji dnes zejména juniofi. Zkuseny
vyvojdar s pomoci ndstroji Al dnes totiZ zastane prdci, na kterou bylo drive tfeba nékolik lidi. Tento
trend, tedy omezené uplatnéni pro lidi bez zkusenosti ¢i na zacdtku pracovni kariéry, mize v IT nabyt v
pristich letech na sile. UZ dnes je béZné, Ze tito uchazeci hledaji prdci ndsobné déle nez jesté pred par
lety. Vyjimkou neni ani 8-10 tydnii, coZ je pro obor IT skutecné dlouhd doba, “ fika Jitka Kouba,
marketingova reditelka Grafton Recruitment a GiGroup, s tim, Ze tato skutecnost spolu s Sificimi se
zpravami o propousténi IT pracovnik( v USA ¢i na zapad od nasich hranic jesté zesiluje tendenci IT
uchaze¢l pracovat v zaméstnaneckém poméru, nikoliv na ICO, co? byla preferovand volba v dobé
covidové pandemie i po ni.

,Po prudkém ristu mezd IT specialisti v letech 2018-2022 doslo jiZ pred dvéma lety ke stagnaci, kterd
trvd dodnes. Mzdy v oboru ovsem stdle zustdvaji nadpriimérné, z 91 sledovanych pozic alespon

v nékterém z 12 region(i CR dosdhne 77 na $estimistnou mzdu. V oboru hraje ddleZitou roli flexibilita a
mozZnost prdace z domova, stejné jako zajimavost projektii a mozZnost pracovat s nejmodernéjsimi
technologiemi. Kandiddti béZné odmitaji povinnou dochdzku do kanceldre i jen 3krdt tydné, pokud pro
to nevidi opodstatnéni,“ komentuje Jitka Kouba.

evvs

Nejvyssi mzda dle prizkumu pfipada na pozici feditele IT. V Praze dosahuje horni hranice jeho mzdy
250 tisic, v Jihomoravském kraji 220 tisic, v Liberci 160 tisic. Spodni hranice mzdového rozpéti pak
v Zadném z kraj neklesa pod 100 tisic. V tésném zavésu je manazer IT bezpecnosti, ktery v Praze
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vydéla az 200 tisic, v Brné az 165 tisic a v Liberci nebo Kralovéhradeckém kraji 130 tisic. S podobnou
mzdovou Urovni mliZze pocitat i manaZer softwarového vyvoje.

evyvs

nebo na Vysociné zacina na 40 tisicich. Na stejné Urovni pak zac¢ina i mzda specialisty technické
podpory 1. stupné ve Zlinském a Olomouckém kraji. O néco vyssi pfijem ma v téchto krajich technicky
dokumentarista nebo analytik testovani s méné nez 5 lety zkusenosti, jejichz mzda zacdina na 45
tisicich. V ostatnich krajich mohou vydélat 50 tisic a vice.

Spravci IT bez velkych regionalnich rozdilt

Jednu z nejcastéjsich pozic v rdmci oboru informacnich technologii predstavuji administratofi
firemniho IT. Prdzkum Grafton Recruitment zahrnuje spravce Windows, linuxovych server(, databazi
a ,viceucelové” administratory, ktefi maji typicky na starosti IT urcité mensi organizace jako celek.
Tyto pozice vykazuji pomérné malé rozdily ve mzdach mezi jednotlivymi kraji. Jen velmi zfidka si zde
Ize vydélat Sestimistnou c¢astku, nebo se k ni alespon priblizit. Nejcastéjsi mzdové rozpéti je zde 65 —
75 tisic a obecné plati, Ze o néco lépe jsou placeni specialisté na Linux.

Velké rozdily u vyvojara

Naopak u vyvojarl a programatort jsou rozdily v ohodnoceni velké, protoze Uroven mzdy souvisi
s jejich technologickymi dovednostmi. Nejvice si vydéla Java vyvojar, jehoZz mzda mizZe v Praze
dosahnout aZ na 180 tisic, v Jihomoravském kraji na 145 tisic a v Plzeriském kraji na 115 tisic.

Hned po této pozici nasleduje univerzalni vyvojar (full stack), vyvojar ABAP a specialisté na front-end
(React a Angular). Jejich mzda v Praze ¢ini az 140 tisic, v Jihomoravském kraji o néco méné a i
v Moravskoslezském kraji dosahne na Sestimistnou hodnotu.

S vyssi mzdou mohou pocitat také vyvojari vestavénych (embedded) aplikaci, programatori v C#, C++,
vyvojafi v oblastech umélé inteligence a strojového uceni a databazovi vyvojafi. Velmi dobre jsou
placeni i vyvojari a architekti Salesforce, ovsem tyto pozice jsou dostupné pouze v Praze, Jihoceském
a Moravskoslezském kraji.

Naopak s nizsi mzdou museji pocitat vyvojari specializovani na JavaScript, Python, PHP a iOS/Android;
ato i pres to, Ze Python je dnes podle fady statistik nejpouzivanéjsi programovaci jazyk a mobilni
aplikace se vyvijeji masové. V pripadé PHP a JavaScriptu je to predevsim dlsledkem toho, Ze tyto
technologie se pouZivaji pro webové technologie a front-end, nikoliv jako jadro kritickych

prijdou pravé Python vyvojafi, a to v Olomouckém a Zlinském kraji, kde spodni hranice jejich
ohodnoceni zacina na 55 tisicich.

Cloudové technologie na vzestupu
Velmi dulezité jsou dnes pro fadu zameéstnavatelll pozice souvisejici s cloudovymi technologiemi a

DevOps (tedy rezim spojujici vyvoj, nasazovani a provoz aplikaci). Administrator cloudd AWS nebo
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Microsoft Azure si v Praze prijde na 90 - 130 tisic, architekt cloudu na téchto platformach pak
dokonce na 115 — 160 tisic. | v krajich s nizsSimi mzdami Cini spodni hranice na téchto pozicich 65 tisic.
InZenyr DevOps v Praze mUZe pocitat s 90 — 130 tisici, ve vétsiné kraju se pak jeho mzda pohybuje

mezi 60 a 70 tisici.
Analyza dat stale ddlezité;jsi

Analyza dat a oblasti business analytics a business inteligence patfi tradi¢né k Zadanym
dovednostem. Poptavku zde v poslednich letech jesté zvySuje to, z kolika rGznych zdrojl jsou dnes
data k dispozici — od zafizeni internetu véci, pres socialni sité az po multimedialni obsah - a dale fakt,
Ze tato data je dnes tfeba vedle tradicnich aplikaci typu ERP nebo datovych skladd a Bl pfipravovat i
pro dalsi aplikace, napf. systémy strojového uc¢eni/umélé inteligence. Odpovida tomu i mzdové
nastaveni. Architekt datovych rfeseni zac¢ind v Praze na 110 tisicich, vyvojar ETL (zpracovani dat z vice
zdroju) s vice nez 5 lety zkusenost na 100 tisicich. Pfes 100 tisic v nékterych krajich vydéla i vyvojar Ci
analytik Bl nebo specialita na data analytics. Dobrou zpravou pro odborniky v této oblasti je, Ze zde
neexistuji tak velké rozdily mezi kraji a s 65 000 K¢ az 70 000 K¢ mohou specialisté pocitat jako se

spodni hranici u vétsiny sledovanych pozic témér ve vsech krajich.
Zabezpeceni IT s rostouci hrozbou Gtokl v hledacku firem

Rostouci pocet hrozeb a Utokd i ménici se regulacni pozadavky nuti firmy vénovat stale vétsi
pozornost oblasti zabezpeceni svého IT prostiedi. Odpovida tomu i mzdové nastaveni expertll na IT
bezpecnost. Manazer IT bezpecnosti v Praze si mlzZe pfijit az na 200 tisic, na Sesticifernou ¢astku pak
ve vSech sledovanych krajich. Jen o néco méné vydéla architekt bezpecnostni IT infrastruktury.

Specialista na zabezpeceni IT a konzultant pro IT bezpecnost si v Praze a Jihomoravském kraji mohou
prijit také na 100 di vice tisic, ve vétsiné krajl se pak jejich mzda pohybuje nejcastéji mezi 65 a 75
tisici.

O Mzdovém prlizkumu Grafton Recruitment

Préizkum byl realizovan v priibéhu 3. &tvrtleti roku 2025 ve 13 krajich Ceské republiky. Prezentovana data
vychazeji zejména z nastupnich mezd uchazedl, kterym jsme zprostiedkovali zaméstnani, a dale z poptavek
firem o vyhledani zaméstnancu. Jde vidy o obvyklou mésicni hrubou mzdu v ¢eskych korundch, ktera zahrnuje i
variabilni slozky.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIing, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni FeSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného ptidélovani. Pfipravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
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Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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