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Vyrobni sektor nadale bojuje s nedostatkem pracovnikli a odmitanim vicesménnych provozt, mzdy
rostou rychleji nez inflace

Navzdory meziro¢nimu riistu mezd o 5-8 %, ktery pfevysuje inflaci i primérny rist v jinych
odvétvich, ¢esky vyrobni sektor stale bojuje s nedostatkem pracovniki a zajisténim plynulého
provozu. Firmy nejvice pocituji nedostatek technicky kvalifikovanych zaméstnanct a déInikd
ochotnych pracovat ve vicesménném provozu. Obor tak zlstava vyrazné fizeny kandidaty a vola po
zjednoduseni naboru pracovnikd ze zahraniéi. Bez nich by firmy v fadé regiond, jako je napriklad
Plzenisko ¢&i Ustecko, jen tézko pokryly potieby provozu. Vyplyva to z aktualniho mzdového
prizkumu Grafton Recruitment.

Nejvétsi zajem je ve vyrobnim sektoru o PLC programatory, procesni inZenyry, automatizanty,
udrzbare, mistry vyroby a vyrobni operatory. Nedostatek pracovniki je vtomto sektoru do znacné

s nizkymi mzdami. Fluktuace je zde proto vysoka — zaméstnanci jsou ¢asto ochotni odejit i kvli
drobnému navyseni mzdy nebo vyhodnéjsim benefitlim, které jim nabidnou u konkurence. Fluktuaci
pak zvysuji i Spatné pracovni podminky ¢i chybéjici kariérni perspektiva.

Firmy hledaji kvalifikace pro Priimysl 4.0 a zvysuji naroky na digitalni dovednosti

S pokracuijici digitalizaci a automatizaci provoz( roste vyznam profesi spojenych s fizenim robotickych
systém, datovou analyzou ve vyrobé a koordinaci projekt(i v ramci konceptu Primysl 4.0. Poptavka
po téchto rolich je stabilni a odolna vici sezénnim i ekonomickym vykyvim.

Vedle samotnych programator( robotl se objevuje i fada dalSich pozic, které doposud nebyly
soucasti klasického vyrobniho procesu. Jde napfiklad o datové analytiky ve vyrobé nebo koordinatory
Industry 4.0. Mzdy na téchto pozicich rostou, nebot uchazecd s vhodnym profilem je stale malo.
InZenyr automatizace vydélava mezi 60 tisici (spodni hranice v Olomouckém, Kralovéhradeckém a
Moravskoslezském kraji) a 100 tisici (horni hranice v Praze). Jeho méné zkuseny kolega — specialista
automatizace se zkusenosti 0-3 roky - se pohybuje od 45 tisic (spodni hranice v Moravskoslezském
kraji) aZ po 70 tisic (horni hranice Praha, Ustecky a Jihocesky kraj a Vysocina).

,V souvislosti se zavdadénim technologii do vyroby se zvysuji ndroky na digitdlni dovednosti nejen u
téchto specializovanych pracovnikd, ale i u celé fady dalSich pozic. Firmy ocekdvaji od kandiddti
schopnost pracovat s modernimi technologiemi, orientovat se v automatizovanych procesech a
flexibilné reagovat na zmény vyrobnich procesi. Duraz se klade i na samostatnost a multiskilling, “
podotyka Jitka Kouba, marketingova reditelka v Grafton Recruitment. Tlak zaméstnancll na rist mezd
je tak logickym dasledkem. Kromé vyssi zakladni mzdy pak uchazeci kladou rostouci diraz i na lepsi
work-life balance. Tam, kde to charakter prace dovoluje, proto pribyva zkracenych tvazk( nebo
moznosti volby pracovnich smén.

,Firmy musi aktivné pfizplisobovat ndborové strategie, protoZe trh ziistava vyrazné fizen uchazeci. Ti
zvazuji nejen mzdu, ale i dojezd do zaméstndni, pracovni prostredi a firemni kulturu. Priimérnd doba
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obsazeni pozice se pohybuje od 2 tydn( u délniki po 4 mésice u inZenyrskych a vedoucich pozic,“
komentuje Jitka Kouba.

Maximum je 220 tisic, minimum 27 tisic, rozdily mezi kraji se zmensuji

Absolutné nejvyse hodnocenou pozici v segmentu vyroby a inZenyringu je vedouci zavodu, kde az v 8
krajich dosahuje strop hodnoty 200 a vice tisic. Nejvyssi ohodnoceni je v Praze (az 220 tisic) nebo

v Plzeriském a Usteckém kraji (aZ 210 tisic). Na $estimistnou mzdu pak mdze napfi¢ véemi regiony
dosahnout i technicky reditel a vedouci vyroby a alespon v nékterych krajich také vedouci
konstrukce, hardwarovy inZenyr, vedouci projektovych manazer( a vyjimecné také manazer

planovani, manazer udrzby, manazer stihlé vyroby, manaZer technologie nebo inZenyr automatizace.

Na opacném konci mzdového spektra jsou pracovnici vyrobniho provozu. Napfiklad spodni hranice
mzdového rozpéti CNC frézar(, lakyrnik(, obrabéct kovl ¢i sefizovacl vstrikolist ve vétsiné kraj
za¢ina na 35 tisic. Je$té méné si vydéla brusi¢ v Usteckém a Libereckém kraji (spodni hranice
mzdového rozpéti zde €ini 32 tisic) a viibec nejnizéi je mzda vyrobniho délnika v Usteckém kraji,
ktera zacind pouze na 27 tisicich (vibec nejnizsi ¢astka zaznamenana v rdmci prlizkumu). O néco lépe
vydéla pracovnik na této pozici v Libereckém a Moravskoslezském kraji (spodni hranice 28 tisic). Pro
srovnani, v Praze se pfislusné pozici mzdové rozpéti pohybuje mezi 40 a 48 tisici, ve Stfredoceském

kraji mezi 36 a 43 tisici.

| kdyZ rozdily v ohodnoceni vyrobnich zaméstnancli napfic regiony stale existuji, letos prizkum
Grafton zaznamenal vyraznéjsi nivelizaci napftic kraji — rozdily mezi Prahou, Stredoceskym Ci
Jihomoravskym krajem a regiony s vyssi nezaméstnanosti se zmensuji. Zaroven se snizuje i rozsah

horni a dolni hranice mzdy pro konkrétni pozice.

Bez zahranicnich pracovnikti se neobejdeme, zaméstnava je pres 80 % vyrobnich firem

Prizkum zaroven znovu potvrdil, Ze ve vyrobé existuje cela rada pracovnich pozic, na které se cesti
uchazedi prakticky vibec nehlasi. Jde v prvé radé o délnické pozice bez kvalifikace a o kvalifikované i
nekvalifikované pozice ve vicesménném provozu. Pravé zde musi zaméstnavatelé v rostouci mire
sazet na pracovniky ze zahranici. ,Ziskat kvalitniho pracovnika ze zahranici ale neni snadné. Ndbor je
casto zdlouhavy a administrativné ndrocny — ¢ekaci lhiity na zaméstnanecké karty se pohybuji mezi 3
aZ 9 mésici v zdvislosti na zemi ptvodu pracovnika. Proto je dilezZité planovat obsazovdni volnych mist
s velkym casovym predstihem,” upozoriuje Jitka Kouba. Grafton Recruitment ma v této oblasti velké
zkuSenosti, vénuje se ndboru nejen z EU, ale i ze tfetich zemi a intenzivné se zaméruje i na Uspésnou
integraci pracovnikld ze zahranic¢i do mistnich tym( i prostfedi. ,Ze zkusenosti vime, Ze pokud
zahranicniho kolegu nepfijme jeho tym a jeho nadrizeny, nebude to fungovat,“ fika Jitka Kouba.
Zhruba dvé tretiny zaméstnanctl v Ceské republice dle ni jiZ pracovalo s kolegy jiné narodnosti. Vice
nez polovina lidi nevnima pfi spolupraci zddné komplikace, nicméné 13 % uvadi problémy v
komunikaci, 14 % vnima kulturni rozdily a 12 % se obava, Ze kvli zahrani¢nim pracovnikiim mohou
prijit o praci. Osvéta a radna komunikace jsou tedy velmi dilezZité.

O Mzdovém prizkumu Grafton Recruitment
Préizkum byl realizovan v priibéhu 3. &tvrtleti roku 2025 ve 13 krajich Ceské republiky. Prezentovana data
vychazeji zejména z nastupnich mezd uchazed(, kterym jsme zprostiedkovali zaméstnani, a dale z poptavek
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firem o vyhledani zaméstnancu. Jde vidy o obvyklou mésicni hrubou mzdu v ¢eskych korundch, ktera zahrnuje i
variabilni slozky.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIing, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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