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RPO - novy trend v ndaboru zaméstnanci. Usetfi aZ polovinu ¢asu a ¢tvrtinu nakladd

Nejnizsi nezaméstnanost v ramci celé EU, omezené kapacity a zdroje potiebné pro efektivni
realizaci naborovych procest, nedostateéné know-how. To jsou nejéastéjsi divody, proé
spolecnosti ve stale vétSim méritku cely naborovy proces fesi outsourcingem. Trh RPO
(Recruitment Process Outsourcing) proto roste, globalné dokonce az o 20 % rocné. Sluzbu, ktera
pfinasi urychleni, zlevnéni a zefektivnéni naboru v Ceské republice nyni zavadi i personalni
agentura Grafton Recruitment.

| pres aktudlni mirny nardst zUstava mira tuzemské nezaméstnanosti na nejnizsi Urovni v rdmci celé
Evropské unie. ,Pro uchazece je to samozrejmé dobrd zprdva, pro spolecnosti vsak nikoliv.
Dlouhodoby nedostatek kvalifikované pracovni sily je brzdi a sniZuje jejich konkurenceschopnost,“ tika
Eliska SmrZzovd, manazerka personalni agentury Grafton Recruitment. Pfi rostouci fluktuaci, ktera na
trhu aktudlné vladne, proto potrebuji maximalné zefektivnit svlij ndborovy proces. A to nejen v
pfipadé odbornych pozic, ale i pfi hromadnych naborech do vyroby Ci logistiky, na které ¢asto nema
fada ze zaméstnavatel( ani dostatek HR zdroja.

Efektivnim FeSenim pro rostouci pocet zaméstnavatell se tak stava outsourcing kompletniho
naborového procesu, ktery nové nabizi i personalni agentura Grafton Recruitment. , Princip je
jednoduchy, spolecnost predd cely ndborovy proces externimu poskytovateli, ktery prebird
odpovédnost za vSechny aspekty ndboru, od hleddni a oslovovdni kandiddti azZ po jejich vybeér,
pohovory a casto i onboarding, a vyuzZivd pritom své odborné znalosti, technologie a sit kontaktu,“
vysvétluje Eliska Smrzova.

Sluzba, ktera urychluje a zefektiviiuje proces naboru pracovnich sil

Tento model je vhodny pro Sirokou skalu firem — od velkych korporaci, které potfebuji co nejrychleji
Skalovat pracovni silu a zaroven se potykaji s velkou fluktuaci, aZz po mensi, rychle rostouci firmy, pro
néz7 je vzhledem k jejich expanzi nezbytné co nejrychleji ziskavat vhodné talenty. RPO velmi ¢asto
vyuzivaji také noveé vznikajici spolecnosti na trhu, které potrebuji béhem kratké doby nabrat velké
mnozstvi zaméstnanc(, ale stejné tak i spolecnosti, kde nemaji interni naborarsky tym nebo
spolecnosti, kde dochazi k reorganizaci a napfiklad je k nim prevadéno celé oddéleni ze zahranici.

Z RPO tézi ale i sezénni obory, jako jsou retail, logistika, ale tfeba i pohostinstvi, kde je nutné rychle
nabirat velky pocet pracovnik( na kratsi obdobi. Silnou poptavku po kvalifikovanych sluzbach RPO
zaznamenava i financénictvi nebo segment technologickych firem, v némz pretrvdva enormni zajem o

pracovniky se specializovanymi dovednostmi a znalostmi.

,Ndborovy proces se ani navzdory modernim technologiim nedafi zkracovat, stdle se jednd do dlouhé
tydny, u expertnich pozic v IT dokonce nejsou vyjimkou ani 3 mésice. Pokud vsak spolec¢nost pristoupi
k outsourcingu celého procesu, ten se vyznamné urychli a zefektivni. Nase zkusSenosti ukazuji, Ze
spolecnosti, které vyuZivaji RPO, mohou usetfit v priméru 20-30 % na ndkladech spojenych s ndborem
a zdroveri sniZit dobu ndborového procesu aZ o 40-60 %,“ vypocitava Eliska Smrzova.

RPO firmam umoziuje skalovat kapacity podle aktualnich potieb
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Rozdil mezi klasickym naborem pracovnich sil u personalni agentury a sluzbou RPO spociva
predevsim v rozsahu a zptsobu poskytovanych sluzeb. Pfi tradi¢nim ndboru agentura zajistuje
jednorazové sluzby podle pozadavkui klienta. Funguje spiSe jako externi dodavatel kandidatli na
konkrétni pozice, ktery podporuje jednotlivé faze naboru, ale nepfebira cely proces. Zatimco klasicky
nabor je vhodny pro jednordzovou pomoc pfi vybéru kandidatd, RPO oceni spolecnosti, které

v procesu naboru hledaji dlouhodobou optimalizaci a efektivitu.

V pripadé RPO funguje dodavatel jako strategicky partner, ktery mlzZe integrovat své sluzby pfimo do
internich procesu klienta. Spoluprace mize byt nastavena na dlouhodoby horizont a zahrnuje
optimalizaci procesu a vyuziti veSkerého Spickového know-how a technologii pro zefektivnéni
naboru. ,Diky tomu, Ze Grafton prfevezme odpovédnost za cely proces ndboru, od planovani,
vyhleddvdni kandiddtt, pohovort aZ po onboarding, muzZe implementovat moderni ndstroje a metriky
pro méreni vykonu ndboru,“ upozornuje Eliska SmrZzova a doplnuje: ,, To spolecnostem umozni rychle
skdlovat své ndborové kapacity podle aktudlnich potreb a optimalizovat ndborové procesy tak, aby

a4

byly co nejefektivnéjsi.
Grafton pfinasi klientiim specializované znalosti personalnich procest

O uspéchu RPO svédci i fakt, Ze zajem o néj celosvétové roste. Stale vice spole¢nosti v dnesni
turbulentni dobé ocenuje benefity, které diky této sluzbé ziska — vedle vétsi flexibility jim umoznuje
soustfedit se na klicové obchodni aktivity a zaroven zajistuje maximalné profesionalni servis a
efektivni Fizeni ndboru. Dostupna data ukazuji, Ze globalni trh s outsourcingem naborového procesu
dosahuje v soucasnosti velikosti zhruba kolem 5 miliard dolar(, a zaznamenavaji bezmala
dvacetiprocentni miru ristu. Odbornici pfitom ocekavaji, Ze do roku 2030 se mUZe objem
celosvétového trhu RPO zvétsit aZ na pétindsobné hodnoty oproti tém dnesnim.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni FeSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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