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Flexibilita druhym nejdulezitéjsim dlivodem pro pfijeti pracovni nabidky

Flexibilni uspofadani pracovni doby nebo moznost prace z domova je dle prtizkumu Grafton
Recruitment druhym nejdulezitéjsim dlivodem pro pfijeti pracovni nabidky uchazedéi z generaci Y a
Z. Zaméstnavatelé by méli jejich preference vyslyset, vrati se jim to v podobé méné stresovanych a

produktivnéjSich zaméstnanc, stejné jako v nizsi fluktuaci.

Zatimco generace Z a Y stavi flexibilitu uz na druhé misto, generace X klade tento aspekt az na treti,
generace boomers dokonce na ¢tvrtou pricku Zebfticku. ,Signdl trhu je ovsem jasny — zaméstnavatelé,
kteri nebudou poskytovat dostatecnou flexibilitu, nenajdou potfebnou pracovni silu. S rozmachem
mladsich generaci na trhu prdce se bude situace jesté priostrovat, “ fika Jitka Kouba, marketingova
reditelka Grafton Recruitment, a dodava: ,,Zaméstnavatelé se flexibility bat nemusi, z celé rady
vyzkumdu vyplyva, Ze zaméstnanci s pruznou pracovni dobou jsou méné stresovani a Ze spolecnosti,

evvs

které podporuji rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, maji také nizsi fluktuaci.”

A je tomu skutecné tak. Tvrzeni, Ze flexibilni pracovni doba vede k vétsi spokojenosti zaméstnancl a
snizuje riziko vyhoreni, potvrdila napfiklad studie Harvard Business Review z roku 2021. Zjistila, Ze
zaméstnanci s flexibilni pracovni dobou zaZivaji v praci o 30 % méné stresu. ,Z nasich Setfeni pak
vyplyvd, Ze firmy, které podporuji rovnovdhu mezi pracovnim a soukromym Zivotem, maji az o tretinu
nizsi fluktuaci, neZ je prumér v oboru, “ fika Jitka Kouba s tim, Ze uz jen to by mélo byt dnes, v dobé
nizké nezaméstnanosti napfic obory i regiony, pro zaméstnavatele vyznamnym argumentem, proc

napriklad home office, pruznou pracovni dobu nebo volno navic nabizet.

Vysledky ankety mezi 1446 uchazeci o praci

Upiednostiujete praci zdomova nebo z kancelare?
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Dulezita je i dovolena

,Zatimco home office je od dob covidu povaZovdn za standard a v kanceldrském prostredi
standardem urcité zustane, vse ostatni, co souvisi s flexibilitou ¢i tzv. work-life balance, jiZ obvykle
predstavuje benefit. A v nasem prizkumu se tyto benefity dostdvaji mezi top 5 nejpopuldrnéjsich a
nejzadanéjsich benefitl prakticky u vsech obort, “ fika Jitka Kouba. Jde naptiklad o dovolenou 5 a vice
tydnu ro¢né, pruznou pracovni dobu ¢i nejriznéjsi typy volna navic — od zdravotniho volna pres volno
za loajalitu aZz po volno na oslavu Zivotniho jubilea. Vyznam pravidelného cerpani volna navic doklada
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i nékolik vyzkumu - napriklad podle studie National Bureau of Economic Research (2019) jsou

sy

zameéstnanci, ktefi si pravidelné berou dovolenou, kreativnéjsi a dokazi rychleji fesit problémy.
Testovani spolecnosti Gallup z roku 2022 zase ukazalo, Ze zaméstnanci, ktefi si vzali alespor 80 %
dovolené, byli 0 21 % produktivnéjsi a méné nachyini k vyhoreni.

,Zaméstnavatelim radime, aby nabizeli flexibilitu v co nejvétsim méritku. Je jasné, Ze v kanceldrskych
oborech je to snazsi neZ napriklad ve vyrobé, i tam vsak Ize nalézt Feseni. Napriklad v podobé
mozZnosti volit si smény nebo alespori zacdtek pracovni doby. Vhodny pristup je i zavedeni ,zdkladni
pracovni doby“, béhem niZ musi byt vsichni pritomni, ale zbytek dne je flexibilni,” ¥ika Jitka Kouba

s tim, Ze vyznam flexibility v pracovnim prostfedi dale poroste. Svédci o tom i zavéry prizkumu
Grafton Recruitment v nize uvedenych tabulkach.

TOP 5 nejdulezitéjsich davodu pro pfijeti pracovni nabidky

V4

Vyse mzdy za srovnatelny obsah a
rozsah prace

Y

Vyse mzdy za srovnatelny obsah a
rozsah prace

X

Vyse mzdy za srovnatelny obsah a
rozsah prace

Boomers

Vyse mzdy za srovnatelny obsah a
rozsah prace

Flexibilita/moZnost prace z
domova

Flexibilita/moZnost prace z
domova

Perspektivni napli prace

Perspektivni napli prace

Perspektivni napli prace

Perspektivni napli prace

Flexibilita/moZnost prace z
domova

Napln prace odpovidajici vzdélani

Moznost kariérniho ristu

Moznost kariérniho ristu

Ptilezitosti k uéeni

Flexibilita/moZnost prace z
domova

13./14. mzda

Flexibilni pracovni doba

Napln prace odpovidajici vzdélani

Ptilezitosti k uéeni

TOP 5 nejzadanéjsich benefit

Bilé limecky

Podnikové sluzby

Modré limecky

Bonusy/prémie Kazdorocni revize mezd dle inflace | Kazdoro¢ni revize mezd dle inflace | Dovolena 5 tydni a vice
Kazdorocni revize mezd dle inflace | Dovolena 5 tydni a vice Bonusy/prémie Bonusy/prémie
Dovolena 5 tydnii a vice Bonusy/prémie Dovolena 5 tydnii a vice 13./14. mzda

Flexibilni pracovni doba

Zdravotni volno/sick days

Zdravotni volno/sick days

Véano¢ni odmény

13./14. mzda

Flexibilni pracovni doba

Flexibilni pracovni doba

Stravenky/stravenkovy pausal

O Grafton Recruitment Czech Republic
Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Kralové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otazkach naboru, at uz se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.
Patii rovnéz mezi predni poskytovatele outplacementovych sluZeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnancu
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.
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