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Mzdy a benefity v Cesku: Priizkum odhaluje rozdily v tvrzeni zaméstnanctii a zaméstnavateli

I kdyZ plnych 80 procent zaméstnavatelti v lofiském roce plosné zvySovalo mzdy, jen polovina
zaméstnanci skuteéné pridano dostala. Tretina si pak planuje Fict o vice penéz v pribéhu letosniho
roku. PfestoZe data ukazuji, Ze redlné mzdy rostou, témér polovina ¢eskych zaméstnancu stale Zije
od vyplaty k vyplaté a 11 % se svou mzdou nevychazi viibec. Vyplyva to z prizkumu Grafton
Recruitment, do kterého se zapojilo 1500 respondentl z fad zaméstnancl a 269 zastupcti
zaméstnavatelti z Ceské republiky.

VétSina zaméstnavatell (80 %) tvrdi, Ze v uplynulém roce plosné zvysila mzdy. Trochu jiny hlas ovsem
zni od zaméstnanc(l, v poslednim roce se mzda zvysila jen poloviné z nich. Castéji lo o limecky bilé
(57 %), méné Casto modré (49 %) a ve vétsiné pripadu se jednalo o zaméstnance velkych firem (61
%), méné pak o ty, ktefi pracuji v malych firmach (pouze 39 %). I kdyZ data ukazuji, Ze rediné mzdy
rostou, se svou mzdou vychdzi jen 43 % lidi. PInych 46 % Zije od vyplaty k vyplaté a 11 % se svou
mzdou nevychdzi viibec, “ tika Jitka Kouba, marketingova reditelka Grafton Recruitment. | proto si
letos o zvyseni mzdy planuje Fict tfetina zaméstnancu.

S plosnym navysSovanim mezd pak pocitaji i zaméstnavatelé, pro letosni rok jej planuje 77 %
spole¢nosti. Nej¢astéjsSim divodem je firemni politika, coZ uvadi 71 % respondent(l. Dvé pétiny firem
zminuji jako ddvod i inflaci a tfetina se navySovanim mezd snazi zabranit fluktuaci zaméstnancu.
Nejvice firem planuje pfiddvat v Kralovehradeckém (94 %) a v Jihomoravském kraji (93 %), nejméné

v Praze, kde se k tomuto kroku chysta 72 % zaméstnavateld.

Podobna disproporce mezi tvrzenimi zaméstnavatell a zaméstnancl panuje i v oblasti benefit(.
Zatimco z informaci firem vyplyva, Ze benefity v podobé cafeterie, benefitnich bodl nebo flexipassl
poskytuji svym zaméstnancim dvé tretiny spolec¢nosti, zaméstnanci v prizkumu tvrdi, Ze tento typ
benefitd nedostava témér 60 % z nich. Shoda v ndzorech nastava jen u dnu volna navic. Napfiklad
dny zdravotniho volna, tzv. sick days, poskytuje svym zaméstnanclim 36 % spolecnosti, 38 % pak i
dalsi dny placeného volna, jako jsou kupfikladu dobrovolnické dny, dny volna pred Vanoci a na
Silvestra ¢i dny na vyfizeni Ufednich zaleZitosti.

,Rozdily v tom, co tvrdi zaméstnavatelé a co vnimaji zaméstnanci, mohou byt zptsobené spatnou
komunikaci firem smérem ke svym lidem. Ta by méla byt vZdy transparentni a dobre pochopitelnd,“
fika Jitka Kouba a dokresluje situaci pfikladem: ,Zvyseni mzdy bylo vioni ¢asto jen v Fadu nékolika
madlo procent, coZ u niZSich roli pfedstavovalo pouze kosmetickou upravu. Pokud navic napriklad
modré limecky maji kvili riznym sméndam — a tedy i riiznym zdkonnym priplatkim za nocni i prdci o
svdtcich a vikendech — kaZdy mésic jinou vysi mzdy, nemusi na prvni pohled poznat, Ze jim
zaméstnavatel zakladni mzdu zvysil. “

Rovné odménovani? Zatim ne

Navzdory obecnému presvédéeni, ze v Ceské republice vydélavaji na stejnych pozicich muzi vice ne?
Zeny, tfi Ctvrtiny zaméstnavatel( tvrdi, Ze v jejich spolecnostech jsou lidé odmérnovani rovné.
Zaméstnanci ovsem tento pohled nesdileji. Jen 35 % respondent si mysli, Ze muzi a Zeny na stejnych
pozicich vydélavaji srovnatelné. Naopak 37 % se domniva, Ze muzi jsou odménovani lépe, a 4 % tvrdi,
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Ze vyssi mzdy maiji Zeny. Zbytek respondentll na véc nema jasny nazor. Modré limecky vnimaji
nerovnost ¢astéji nez bilé.

Z analyzy mezd uchazec(, kterym Grafton Recruitment v uplynulém roce zprostfedkoval praci na
hlavni pracovni pomér, vyplynulo, Ze k pracovnim rolim, kde jsou rozdily vibec nejvétsi, patfi
napfiklad ucetni a obchodni pozice, Zeny na nich berou dokonce 0 22 % méné nez muzi. Na pozici
operatora/ky ve vyrobé analyza zaznamenala 16% rozdily, na administrativnich pozicich 12 %, ve
vyvoji software pak pouha 4 %. ,S odstranénim rozdilii v odmériovani by méla pomoci smérnice o
transparentnosti odmeériovani, kterou by clenské staty EU mély transponovat do svych prdvnich rada
do ¢ervna 2026. Dle ni jiZ od ¢ervna roku 2027 budou muset firmy s vice neZ 150 zaméstnanci kazZdy
rok reportovat, Ze ve mzddch rozdily nedélaji,“ tika Jitka Kouba s tim, Ze v pripadé zjisténi
neodlvodnénych rozdilli v odménovani Zzen a muzli budou mit zaméstnavatelé povinnost situaci
napravit.

O prizkumu:

Do prizkumu se zapojilo 1 500 ekonomicky aktivnich respondent(, ktefi pfedstavuji reprezentativni
vzorek online populace CR z hlediska véku, pohlavi, vzdélani a regionu. Vysledky jsou zaméreny na
zaméstnance a pracujici na DPP & DPC. Do priizkumu se dale zapoijili zastupci 269 zaméstnavateld z
Ceské republiky, zdrojem byla klientska databaze spole¢nosti Grafton Recruitment. Vzorek zahrnuje
zaméstnavatele ze viech krajd CR, nejéastéji $lo o stfedné velké podniky do 500 zaméstnanc(i (71 %),
nasledované velkymi firmami s vice neZ 500 zaméstnanci (25 %). Malé firmy do 25 zaméstnancl
tvofily 4 % vzorku.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni FeSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi predni poskytovatele outplacementovych sluZeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnancu
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroju.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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