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Grafton: Firmy se pfi spolupraci s nelegalnimi agenturami vystavuji vysokému riziku a pokutam

S rostoucimi personalnimi potiebami se firmy casto obraceji na pracovni agentury, aby jim
pomohly vyplnit volné pozice. Jejich vybéru by ovsem mély vénovat naleZitou pozornost, aby
nenaletély nelegalnim agenturam. Téch na trhu stale existuje nemalé mnoistvi. Podle prizkumu
Grafton Recruitment pred péti lety pfedstavovaly tyto agentury pfiblizné desetinu viech
registrovanych agentur v Cesku, pfiéemz pod nimi pracovalo asi 100 tisic lidi. Situace se sice lepsi,
stale vsak neni idealni.

V boji proti nelegalnim pracovnim agenturam, které se pohybuji v Sedé nebo cerné zéné, nyni
pomaha novela Zakona o zaméstnanosti platna od loriského roku. Ta postihuje nejen nelegalni a
zastrené zaméstnavani, ale i samotné firmy, které tyto sluzby vyuZivaji. Inspektofi prace pritom
kontroly takovych praktik zpfisnuji a oznacuji je za prioritu. Dle Statniho Uradu inspekce prace
uskutecnili jen v prvni poloviné roku 2024 pres 10 000 kontrol, pfi nichZ odhalili 896 nelegalné
zaméstnanych osob, coZ predstavuje vyrazny pokles ve srovnani se stejnym obdobim roku 2023, kdy
bylo odhaleno 1 656 osob. Tento trend naznacuje, Ze nova opatfeni mohou byt Gc¢inna.

,Firmy by mély byt pfi vybéru agentur obezretné a dbdt na dodrZovani legislativy, aby se vyhnuly
nejen financnim postihiim, ale také ztrdté reputace. Kontroly inspekce prdce se soustiedi na zajisténi
transparentnosti a ochranu prdav zaméstnancd, coZ je zdsadni krok k vytvoreni spravedlivéjsiho
pracovniho prostredi. Vzhledem k tomu, Ze Stdtni urad inspekce prdce jen v prvni poloviné loriského
roku uloZil pokuty v celkové vysi téemér 254 milionu korun, je jasné, Ze nedodrZovadni pravidel mize mit
vdzné nasledky,” upozornuje Martin Malo, feditel Grafton Recruitment a Gi Group, a dodava, Ze
legdlni agentury mohou firmy i uchazeci o praci snadno identifikovat na webovych strankach MPSV,

kde je zverejnén seznam licencovanych agentur splfujicich vSechny legislativni poZzadavky.

Informace o vysi pokut za nelegélni a zastfené zprostfedkovani zaméstnani za cely rok 2024 urad
dosud nezverejnil. V roce 2023 inspektofi pfi kontrolach zamérenych na nelegalni zaméstnavani
odhalili 2 801 nelegdlné zaméstnanych osob, zastfené zprostfedkovani zaméstnani bylo v roce 2023
odhaleno v 309 pripadech. Za zjisténa poruseni pravnich predpisl jen v oblasti zaméstnanosti (vC.
nelegdlni prace a zastfeného zprostiedkovani) bylo uloZzeno 1 548 pokut v souhrnné vysi 266 milion(
korun. Protoze diky zménam platnym od loriského roku se tyto sankce nevztahuji uz jen na nelegalni
agentury, ale i na firmy, které se spoléhaji na jejich sluzby, mize byt objem pokut za rok 2024 jesté
Vyssi.

Co musi agentury dodrZovat?

Podle novely Zakona o zaméstnanosti, ktera plati od pocatku lonského roku, maji pracovni agentury
povinnost dodrzovat prisné standardy a legislativni poZzadavky. Agentury musi také splnit povinnost
slozZit kauci ve vysi 1 milionu korun a pravidelné dokazovat svou bezdluznost. Nedodrzeni téchto
povinnosti mizZe vést k odebrani licence a zdkazu ¢innosti aZ na dva roky. Tyto zmény maiji za cil
posilit odpovédnost a stabilitu zprostfedkovatelskych agentur a snizit riziko nelegalniho
zameéstnavani.
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DulezZitou soucasti novely je také zpfisnéni postih(l za nelegalni a zastfené zprostfredkovani
zaméstnani. Pod zastfenym zaméstnavanim se rozumi situace, kdy jsou pracovnici formalné
zaméstnani na zakladé smlouvy o dilo, ale ve skutec¢nosti vykonavaji zavislou praci. Sankce za
nelegdlni zaméstnavani mohou dosahnout az 10 miliond korun jak pro agentury, tak pro
zaméstnavatele. Nové také plati, Ze pokud je agenture uloZena pokuta, odpovédnost za jeji zaplaceni
nese uzivatel, tedy firma, ktera si agenturu najala.

V situaci, kdy firma zjisti, Ze zaméstnava pracovnika prostfednictvim nelegalni agentury a Celi riziku
pokuty, mlze se obratit pro pomoc na Grafton Recruitment. ,Mdme zkusenost a schopnost prebrat
zaméstnance od stdvajici agentury klienta, poskytnout prdvni podporu spojenou s prevodem a prevzit

je pod nds s co nejmensi administrativni zatézi pro klienta. Zarucujeme legdlnost celého procesu a
spoluprdce, “ uzavird Martin Malo.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi predni poskytovatele outplacementovych sluZeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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