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Od specialistti na umélou inteligenci po manaZery udrzitelnosti: nové pozice méni éesky trh prace

Nastup novych technologii, umélé inteligence a udrzitelnych iniciativ zvySuje poptavku po
specializovanych rolich napf¥i¢ obory. Firmy v IT, podnikovych sluzbach, vyrobé i finanénim sektoru
hledaji odborniky, ktefi dokazou propojit technické znalosti se strategickymi a analytickymi
dovednostmi. Dfive neexistujici role, jako napftiklad inZenyfti v oblasti bezpecnosti umélé
inteligence, programatofi roboti a specialisté na ESG, nyni figuruji v pracovnich inzeratech témér
vSech velkych firem. Zatimco prvni pozice vznikaly v Praze, nyni se zacinaji objevovat i v dalSich
regionech — se mzdami zpravidla o pétinu az ¢tvrtinu nizsSimi neZ v hlavnim mésté. Vyplyva to z
prazkumu personalni agentury Grafton Recruitment.

,Prakticky vsechna odvétvi dnes Celi zdsadni transformaci, diky nizZ se objevuje mnoho novych
prileZitosti. Spolecnym jmenovatelem vétsiny z nich je jejich technické zaméreni,“ fika Jitka Kouba,
marketingova reditelka spolecnosti Grafton Recruitment a GiGroup. Kandidatl s relevantnim
vzdélanim a zkusenostmi je dle ni ovSsem nedostatek. Dobrou zpravou proto je, Ze strategicky plan
digitalizace Ceska do roku 2030 vy¢lefiuje 19 miliard korun na aktivni projekty rozvoje digitalnich
dovednosti a Al a Utad prace pfipravuje pracovniky na tuto transformaci financovanim kurz@ pro
Pramysl 4.0.

IT s nejvétsimi rozdily

Asi nejvice zmén ve skladbé a naplni pracovnich pozic je vidét v IT. Role se zde stéle vice prolinaji a
specializuji se na nové kompetence. K nejzadanéjsim dovednostem patfi analyza velkych dat, cloud
computing, kyberneticka bezpecnost a Al. Regionalni rozdily ve mzdach jsou v pripadé téchto pozic
znacné. Zatimco naptiklad vyvojar softwaru pro Al/strojové uceni mize v Praze olekavat mésicni
mzdu v rozmezi 90-140 tisic K¢, v Ostravée toto rozmezi klesa na 70-110 tisic, ve Zliné dokonce na 65-
75 tisic. Podobné Al bezpecnostni inZzenyr — ten v hlavnim mésté vydélava 80-120 tisic K¢, v Ostraveé a
v Brné ale jen 70-100 tisic.

Nové robotické role ve vyrobé a strojirenstvi

Zasadni zménou prochazi i vyrobni sektor, ktery tradi¢né bojuje s nedostatkem technicky
kvalifikovanych uchazecll. Divodem je implementace princip( Primyslu 4.0. Digitalizace a
automatizace tak vytvareji nové role zamérené na udrzbu, integraci a analyzu. Objevuji se
programatofi robotd, analytici vyrobnich dat a koordinatofi Priimyslu 4.0. Povinnosti programatora
robotl se posouvaji od zakladni udrzby k integraci systém{ a optimalizaci proces(, coz vyzaduje
hluboké znalosti autonomnich systém(. Mzdy inZenyr( automatizace se zkusenostmi ve vyrobnim
primyslu mohou v Praze dosahnout az na 100 tisic K¢, v regionalnich vyrobnich centrech neklesaji
pod 60 tisic. Podobné specialista robotickych pracovist v Praze vydéla 60-80 tisic, v Brné, Ostravé,
Usti nad Labem ¢&i Zliné 60-65 tisic.

Podnikové sluzby rostou i diky Al

Technologicti specialisté jsou klicovi i v prostredi podnikovych sluzeb, které jsou v digitalni
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transformaci a adopci umélé inteligence asi nejdal. Dle dat asociace ABSL pracuje dnes v kazdém
centru priimérné 14 specialistll na automatizaci a jejich pocet bude dale stoupat. PInych 85 % firem
z tohoto sektoru si totiz projekty automatizace a robotizace vyviji interné, 54 % center pak nasadilo i
umélou inteligenci. Centra, ktera tyto nastroje aktivné vyuZivaji, pfitom rostou co do poctu
zaméstnancl dvakrat rychleji nez priimér v tomto odvétvi.

Celkem v podnikovych sluzbach vykonavaji roboti praci jako 28 tisic pracovnikd na plny Gvazek, coz
predstavuje priblizné 10 % celkové pracovni kapacity oboru. Neni tedy divu, Ze centra stéle aktivnéji
hledaji uchazece pro pozice datovych védcd, inZzenyr( v oblasti umélé inteligence/strojového uceni ¢i
analytik( kybernetické bezpecnosti. Mzdy se opét pohybuji v nadpriimérnych ¢astkach. Napfriklad
datovy inZenyr si v Praze vydéla 90-125 tisic, v Brné 70-110 tisic a v Ostravé 65-85 tisic, inzenyr
strojového uceni pak saha k jesté vyssim ¢astkam — v Praze k 90-140 tisiciim, v Brné k 80-130 tisicim
a v Ostraveé k 70-110 tisicim.

Zvysena odpovédnost a ekologické agendy v bankovnictvi i stavebnictvi

Kromé technologii je silnym akceleratorem zmén v pracovnich pozicich i ESG. Velkou roli hraje
napriklad ve financnim sektoru, ktery prijima specializované role, aby zvladl komplexni vzajemné
plsobeni mezi technologiemi, rostoucim mnozstvim dat a novymi regulacnimi pozadavky. Objevuji se
role jako Al Risk Analyst, jehoZ Ukolem je vyvijet a monitorovat algoritmy, které pohanéji moderni
finance, nebo ESG specialista, ktery je zodpovédny za komplexni agendu zamérenou na udrZitelnost a
odpovédné podnikani - monitoruje a vykazuje data, vyviji a implementuje strategie, poskytuje
poradenstvi a zajistuje soulad s legislativou. Jeho mzda Praze se pohybuje 70-100 tisici, ve stfednich
Cechach mezi 65 a 90 tisici.

ESG a prechod k udrzitelnému stavebnictvi vedl ke vzniku specializovanych roli i ve stavebnictvi, kde
se hledaji uchazedi se znalosti udrzitelnych materiala a zelenych certifikaci. Napfic regiony tak firmy
poptavaji konzultanty udrzitelnosti, ktefi poskytuji poradenstvi v oblasti ekologickych standardd,
posuzuji dopady na Zivotni prostifedi a koordinuji snahy o dodrzovani predpisl. V Praze si mohou
vydélat v rozmezi 60-80 tisic, v Brné 72-80 tisic, v Ostravé 65-75 tisic a v Olomouci 45-55 tisic.

Duraz na automatizaci v oblasti prodeje, logistiky a marketingu

Digitalni revoluce méni i tradicni role v oblasti prodeje ¢i marketingu. Spolecnosti hledaji prodejce se
zamérenim na techniku nebo specialisty na automatizaci a umélou inteligenci pro marketing.
Podobné se s digitalizaci vyviji i sektor logistiky a nakupu, kde vznikaji nové role, jako jsou specialisté
na automatizaci nebo analytici dat v dodavatelském retézci.

LZjisteni prizkumu i rostouci pocet novych specializovanych roli ukazuji, Ze schopnost firem pruzné
reagovat na technologické a udrZitelné trendy bude v nejbliZsich letech klicovd. Firmy, které dokdZou
rychle adaptovat své pracovni sily na digitdlni a udrZitelné zmény, budou jednoznacné
konkurenceschopnéjsi,“ dodava Jitka Kouba.

O Mzdovém prizkumu Grafton Recruitment
Préizkum byl realizovan v priibéhu 3. &tvrtleti roku 2025 ve 13 krajich Ceské republiky. Prezentovana data
vychazeji zejména z nastupnich mezd uchazed(, kterym jsme zprostiedkovali zaméstnani, a dale z poptavek
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firem o vyhledani zaméstnancu. Jde vidy o obvyklou mésicni hrubou mzdu v ¢eskych korundch, ktera zahrnuje i
variabilni slozky.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIing, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni FeSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pfipravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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