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Rekvalifikace na vzestupu: zaméstnavatelé i zaméstnanci se pfipravuji na nové role

Vice nei polovina firem v Cesku zvazuje, Ze v pfipadé nedostatku uchazeét na nové ¢&i obtizné
obsaditelné profese ptistoupi k rekvalifikaci svych stavajicich zaméstnanci. Vyplyva to z
nejnovéjsiho prizkumu pracovniho trhu, ktery provedla agentura Grafton Recruitment. Jeho
vysledky zaroven dokladaji, Ze ochota k rekvalifikaci roste také u samotnych pracovnikg. Ctvrtina z

v Vs ve

oslovenych uvaZuje o zméné profese, pficemz hlavni motivaci jsou vy$si mzdy a lepsi Zivotni styl.

»Rekvalifikace uz ddvno neni jen ndstrojem uradu prdce. Stavd se prirozenou soucdsti firemni
strategie. Firmy si uvédomuji, Ze rozvoj vlastnich lidi je Casto rychlejsi a efektivnéjsi nez nabor novych,
zvlast pokud jde o profese, které jsou diky zavddéni technologii a zménam charakteru lidské prdce
zcela nové, “ upozornuje na stavajici trend Jitka Kouba, marketingova feditelka Grafton Recruitment.
Prikladem mZe byt napfiklad obor podnikovych sluzeb, kde se dle dat oborové asociace ABSL rozvoji
zaméstnancl na nové kompetence vénuje 9 zaméstnavatell z 10.

Prizkum Grafton dle Kouby ukazal, Ze rekvalifikaci sou¢asnych zaméstnancl by 70 % zaméstnavatell
resilo formou organizovaného nebo plné hrazeného skoleni, zhruba polovina firem by pak byla
ochotna poskytnout zaméstnanciim ¢asovy prostor nebo se financné na vzdélavani podilet. Dobrou
zpravou je, Ze tyto postoje zaméstnavatell koresponduji i s o¢ekavanim pracovnikd. Ti povaZuji za
klicové, aby jim pfi vzdélavani a rekvalifikaci zaméstnavatel poskytl ¢as a uhradil skoleni, pokud
mozno v plné vysi.

Rostouci vyznam rekvalifikaci potvrzuji i vefejna data

Zajem o rekvalifika¢ni kurzy v poslednich letech vyrazné roste i podle Gdaj& Uradu prace CR. Za
prvnich sedm mésicl roku 2025 se rekvalifikace zucastnilo jiz 34 997 klient( Ufadu, cozZ predstavuje

meziro¢ni narlst o 53 %. Vyssi zdjem o rekvalifikaci je dan vyvojem pracovniho trhu a poptavkou ze
strany zaméstnavatell predevsim po digitalnich dovednostech.

Mezi rekvalifikovanymi prevazuji Zeny (67 %), coz mUze byt zpUsobeno i tim, Ze pracovni Grady cili
také na maminky, které kurzy a rekvalifikacemi mohou prochazet i po dobu rodicovské dovolené.
Zajem o rekvalifikace se navic proménuje v zavislosti na véku uchazece — roste postupné s vékem az

do 35 let a pak je v zdsadé rovhomérné rozprostien v dalSich vékovych skupinach. Nejvétsi ¢ast
rekvalifikovanych, konkrétné 54 %, je ve véku mezi 35 az 55 lety.

,Stdt, zaméstnavatelé i samotni zaméstnanci dnes tdhnou za jeden provaz. Rekvalifikace je klic, jak
zustat na trhu prdce relevantni — at uz jde o manudlni profese, administrativu, nebo rychle se vyvijejici
obory, jako je IT, podnikové sluzby Ci zakaznickd podpora,“ potvrzuje Jitka Kouba s tim, Ze studie,
které se soustieduji na problematiku zmén na pracovnim trhu, ukazuji, ze aZ dvé pétiny mist v Cesku
mizZe v nejblizsi dekadé ovlivnit vyvoj umélé inteligence. Podle dalSich poznatkl je redlné, ze do
deseti let by u nas mohlo zaniknout vice neZ 355 tisic pracovnich pozic, ale zaroven je sance, Ze
bezmala 290 tisic pracovnik(, jejichZ pozice prestane existovat, by si mohlo najit praci na zakladé
rekvalifikace.
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Zména zaméstnani uz neni v Cesku ni¢im vyjimeénym

Pti rekvalifikacich vSak nejde jen o snahu zlstat relevantni, ale ¢asto i o chut zkusit néco nového.

Z dat Grafton Recruitment vyplyva, Ze o zméné profese aktualné uvazuje 25 % zaméstnanc(.
Hlavnimi dlivody jsou vyssi mzda (56 %), mensi fyzickd ndmaha a nizsi stres (38 %) a nedostatek
pfilezitosti v soucasném oboru (27 %), zejména u administrativnich pracovnikd a tzv. bilych limeckd.
,Lidé si uvédomuji, Ze Zivotnost jedné profese se dnes velmi vyrazné zkracuje. Proto aktivné hledaji
nové moZnosti a chtéji, aby je v tom jejich zaméstnavatelé podporili,“ podotyka Jitka Kouba z

Graftonu.

Statistiky Graftonu také ukazuji, Ze zména zaméstnani neni v Cesku ni¢im vyjimeénym. Béhem svého
profesniho Zivota zménilo obor 75 % lidi — témér polovina z nich v priibéhu kariéry a vice neZ ¢tvrtina
hned po ukonceni studia. Vyjimku predstavovalo obdobi pandemie koronaviru, béhem ného?Z doslo k
docasnému zpomaleni — ochota Cechd ménit obor béhem krize klesla o devét procentnich bod. Lidé
tehdy vice nez kdy jindy preferovali jistotu zaméstnani a vétsi zmény odkladali.

,0Obecné nejmensi ochotu ke zméné Ize dlouhodobé sledovat u vysokoskoldku, zejména v pripadé IT
experti a inZenyru, nejvétsi zajem maji naopak Zeny a zaméstnanci mladsi 35 let,” konstatuje Jitka
Kouba. | nadale nejvice tdhne IT, do néhoz by radi presli lidé z vétsiny ostatnich oboru. Atraktivni jsou
také oblasti vzdélavani, vyzkumu a vyvoje, managementu, logistiky ¢i marketingu.

O prtzkumu:

Do prizkumu se zapojilo 1 500 ekonomicky aktivnich respondentd, ktefi predstavuji reprezentativni vzorek
online populace CR z hlediska véku, pohlavi, vzdélani a regionu. Vysledky jsou zaméfeny na zaméstnance a
pracujici na DPP ¢&i DPC. Do priizkumu se déle zapojili zastupci 269 zaméstnavatel(l z Ceské republiky, zdrojem
byla klientska databaze spole¢nosti Grafton Recruitment. Vzorek zahrnuje zaméstnavatele ze viech krajd CR,
nejcastéji Slo o stfedné velké podniky do 500 zaméstnanci (71 %), nasledované velkymi firmami s vice nez 500
zaméstnanci (25 %). Malé firmy do 25 zaméstnancut tvofily 4 % vzorku.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIing, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni FeSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnancl
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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