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Tretina zaméstnancll neni v praci spokojena, nejéastéji jde o zastupce stfedni generace

Spise negativni, nebo velmi Spatny pocit ma ze svého zaméstnani tfetina respondentti nedavného
prizkumu, ktery zrealizovala agentura Grafton Recruitment. Nejvice nespokojenych je pfitom

z generaci X a Y. Zastupci nejmladsi a nejstarsi generace na trhu prace patfi naopak

k nejspokojenéjsim.

,Nejmladsi zaméstnanci nemaji dostatek zkusenosti a srovndni, a proto jsou obvykle méné kriticti neZ
jejich starsi kolegové. Ti nejstarsi zase spoustu véci neresi, jsou loajdini a ocenuji stabilitu,“ komentuje
vysledky Jitka Kouba, marketingova reditelka Grafton Recruitment, a dodava: ,Naopak stredni
generace X a Y maji dostatek zkusenosti, aby rozpoznaly nedostatky zaméstnavatele a casto se je
neboji ani oteviené komentovat. Pokud se zaméstnavatel nepokusi jejich vytky reflektovat, zacnou se
obvykle rychle poohliZet po nové prdci.”

Jak byste popsali sv(j vztah se
zaméstnavatelem?

Velmi Spatny — necitim se tu dobfe
Spise negativni — chybi komunikace
nebo ocenéni

Neutralni — pInim svou praci, ale nic
vic

Velmi dobry - citim podporu a
davéru
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Pokud se na spokojenost ¢eskych zaméstnancli podivdme optikou oborl, ve kterych ptsobi, pak

k nejspokojenéjsim patfi pracovnici z IT a podnikovych sluzeb (spokojenych az 90 %), k nejméné
spokojenym pak lidé pracujici ve vyrobé (spokojenych neceld polovina), obchodu a marketingu
(spokojenych bezmala dvé tretiny). Davody se pritom rlzni. Zatimco v IT a podnikovych sluzbach jsou
lidé spokojeni zejména kvuli praci, ktera je bavi, a pratelskému kolektivu, ve vyrobé jejich
spokojenost sniZuje nedostatecné financni ohodnoceni a v obchodu a marketingu Gnava a stres.

Finance a stres pritom nejsou jen pricinou nespokojenosti, ale patfi i k ddvodim, proc si pIna ¢tvrtina
zaméstnancl aktivné hleda novou préci a dalsi tfetina je oteviena zajimavym nabidkam. ,Hlavnim
duvodem, proc lidé vsech generaci opoustéji své stdvajici zaméstndni, je zjisténi, Ze u jiného
zameéstnavatele je stejnd prdce lépe odmériovdna, “ fika Jitka Kouba. Kromé mzdy hraji pfi
rozhodovani o ukonceni pracovniho poméru vyznamnou roli i vztahy na pracovisti, mira stresu a
osobnost nadfizeného (generace X a Y). DulezZita je i zpétna vazba, jejiz nedostatek mize u
zaméstnancl vést k frustraci a pocitu zbytecnosti a nasledné pak i k hledani nového zaméstnani, ve

kterém se budou citit uzite¢ni (Boomers a X). U zaméstnanc( do 40 let pak byva dlivodem k odchodu
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ze zaméstnani i omezend moznost kariérniho ristu. S rostoucim vékem dlezZitost tohoto aspektu
slabne.

Pocit z prace dle generaci
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Prizkumu se v Unoru 2025 zucastnilo 293 respondent(l riznych vékovych skupin i oborového
zaméreni.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIing, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otdzkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patfi rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnancl
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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