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Grafton: Absolventi technickych obort maji na trhu prace velkou vyhodu

Studenti maturitnich ro¢nikl praveé v téchto dnech podavaji pfihlasky na vysoké skoly. I kdyz
nejlepsi perspektivu zaméstnani v CR nabizeji uz dlouhodobé technické obory, studuje je dnes
pouze 12 % vysokoskolaktl. Absolventi téchto oborl pfitom mohou poditat s vyrazné vétsim
zajmem ze strany zaméstnavatell a s aZ o tfetinu vyssi nastupni mzdou, nez je tomu v pfipadé lidi z
humanitnich obord. Podle odbornikti z personalni agentury Grafton Recruitment proto dava smysl
prihlédnout pfi volbé skoly k budouci uplatnitelnosti, moZnostem ohodnoceni a k potfebam trhu

prace.

,,Privolbé oboru by se studenti méli zamérit nejen na své osobni preference, ale také na dlouhodobou
udrZitelnost profesni drahy a zejména na budouci uplatnéni na trhu prdce,“ upozornuje Jitka Kouba,
marketingova reditelka personalni agentury Grafton Recruitment, a dodava: , Ta se dnes diky stdle
silnéjsimu zaméreni vétsiny obort na digitalizaci a nové technologie vyrazné méni.” Z dlouhodobého
Setfeni agentury Grafton Recruitment vyplyva, Ze mezi nejperspektivnéjsi patfi tzv. STEM obory
zamérené na pfirodni védy, techniku, technologie a matematiku.

Nedostatek zaméstnanct s technickym vzdélanim je v CR kriticky

Ackoli jsou tyto obory naprosto zdsadni jak pro tuzemsky podnikovy sektor, tak pro celkovy rozvoj
spolecnosti, pocet jejich studentl v zemi dramaticky ubyva. Na konci roku 2017 bylo v technickych
oborech evidovano 48 tisic vysokoskolakd, v roce 2022 jich vsak bylo uz o 11 tisic méné. To je pokles
o témér jednu ctvrtinu béhem pouhych péti let a to v dobé, kdy enormné vzristaji pozadavky na
digitalizaci a automatizaci firem.

Ty se tak v praxi potykaji se stale vétsim nedostatkem zaméstnanci s technickym, respektive
analytickym fundamentem. Napftiklad dle prizkumu asociace ABSL tento problém trapi az 63 %
spolecnosti v IT sektoru a v podnikovych sluzbach. Situace je v soucasnosti natolik kriticka, ze 9 z 10
organizaci musi zavadét interni vzdélavaci programy a skoleni, aby pokryly mezeru v odbornych
znalostech svych zaméstnanc(.

,Nynéjsi stav vede k tomu, Ze proaktivni uchazeci o zaméstnadni, kteri disponuji kvalitnim vzdéldanim
technického sméru a dobrou znalosti cizich jazykd, najdou zajimavou a perspektivni prdci celkem
snadno a zdroveri s tim si mohou Fici i o velice slusnou ndstupni mzdu. V tomto pfipadé jde o pomérné
jednoduché pocty,”“ shrnuje Jitka Kouba.

Mlady programator najde praci v fadu dnti a za vybornou nastupni mzdu

Z dat Grafton Recruitment vyplyva, Ze zatimco absolventi technickych obor si praci nachazeji v
praméru do ¢trnacti dn(, ti s humanitnim vzdélanim mohou praci hledat i ¢tvrt roku. Soucasné s tim
maiji studenti, ktefi Uspésné dokoncili néktery z oborl STEM, i vyssi nastupni mzdy. Napfiklad
programatofi a vyvojafi si v Praze vydélaji mezi 60 az 80 tisici K&, v Brné 50 a? 65 tisic a v Ceskych
Budéjovicich 50 az 60 tisic korun. Na podobnou uroven mezd dosahnou i elektroprojektanti, v Praze
vydélaji 50 aZ 70 tisic, v Brné 45 az 55 tisic a ve Zliné 45 az 50 tisic korun.

0 néco hdfe si stoji ekonomicky vzdélany absolvent VS — na pozici Uéetni si v Praze vydéla 40-48 tisic,
v Brné 35—43 tisic a v Plzni 35-40 tisic. V pripadé absolventl humanitnich obor( je propad jesté
markantnéjsi. Kupfikladu na pozici marketingového specialisty, na kterou se ¢asto hlasi, si sice v Praze

GRAFTON RECRUITMENT, Palladium, Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1
T: +420 242 456 400 F: + 420 242 456 405 E: info@grafton.cz  www.grafton.cz



grafton|

Gi Group Holding

mohou vydélat 38 azZ 48 tisic korun, ale v Pardubicich uz jen na 30 az 35 tisic korun a v Ostravé
dokonce pouhych 28 az7 33 tisic.

Specialisté z Grafton Recruitment se shoduji, Ze absolventi humanitnich skol by se méli kromé svého
oboru zaméfit i na studium jazyk(. Pravé jazykova vybavenost spolu s ochotou ucit se pracovat

s novymi nastroji, snahou zefektiviiovat vlastni praci a samoziejmé i praxi mlze jejich pozici na trhu
prace vyrazné vylepsit.

Al méni pozadavky trhu, pro technické profese predstavuje prileZitost

Svét prace se méni. Do toho, co a jak budeme v nejblizsich letech délat, vyraznym zplsobem
promlouva uméla inteligence. Ukoly, které dfive vyzadovaly desitky hodin lidské prace, zvlada Al v
radu minut, coz zasadné ovliviiuje budoucnost mnoha profesi. Méni se pozadavky na zaméstnance,
celd odvétvi Celi pozadavk(m zasadni transformace, mnohé pozice mizi, ale zaroven vznika rada
novych pfileZitosti. Spolecnym jmenovatelem velké ¢asti z nich je jejich technické zaméreni.

V tomto ohledu mluvi v nas neprospéch, ze podil vysokoskolsky vzdélanych osob v Ceské republice je
stale pod priimérem EU a aktudlné Cini 26,7 % populace ve véku od 25 do 64 let. Jesté vice
alarmujicim faktem vsak je, Ze zastoupeni studentl technickych obor( mezi vsemi tuzemskymi
vysokoskolskymi studenty je pouhych 12 %. Zajem o technické profese vSak dlouhodobé klesa i

v ramci ucebnich oboru a studia na stfednich skolach.

Na co se tedy zaméfit pfi vybéru vzdélavaciho sméru tak, aby zarucoval perspektivitu? Podle Jitky
Kouby jde hlavé o obory s SirSim uplatnénim. ,DdleZity je takovy obor, ktery nabizi spojeni zajmi s
budoucimi potfebami trhu, at uZ jde o IT, zdravotnictvi nebo o tolik zmiriované technické profese,“
fika Jitka Kouba a upresnuje: ,,Naprosto idedlini je samozrejmé studium propojené s praxi, napriklad
na priimyslovych skoldch, které uzce spolupracuji s firmami.“

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni FeSeni v otdzkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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