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Dvé tretiny Cechii v zaméstnani spolupracuje s cizinci, firmy viak podcefiuji jejich integraci

Ani mirny nardst nezaméstnanosti neoslabil poptavku ¢eskych firem po zahrani¢nich pracovnicich,
dle nejnovéjsiho prizkumu agentury Grafton Recruitment je aktualné nabiraji dvé tfetiny
spolecnosti. Cizinci tak nadale hraji na tuzemském trhu prace klicovou roli, vyrazné zastoupeni maji
zejména v odvétvich, jako jsou automotive, logistika, vyroba ¢i podnikové sluzby. | kdyZ se stavaji
nezbytnou soucasti firemnich tymd, mnoho ceskych zaméstnavateli celi vyzvam spojenym s jejich
integraci. Problémy v komunikaci, kulturni rozdily a jazykové bariéry jsou ¢asté, coz muize branit
optimalnimu vykonu tymd.
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Podle nejnovéjsich udajd ministerstev prace a socialnich véci a primyslu a obchodu tvofili v roce
2024 zahrani¢ni pracovnici 18,6 % celkové zaméstnanosti v ¢eském narodnim hospodarstvi. Jejich
pocet navic kazdorocné roste — jen v loriském roce se zvysil o vice nez 30 tisic. A data naznacuji, Ze
poroste dale. Z aktudlniho prlzkumu Grafton Recruitment totiz vyplynulo, Ze pracovniky ze zahranici
v soucasnosti hledaji dvé tretiny spolecnosti, velké firmy s vice nez 500 zaméstnanci Castéji (84 %) nez
stredné velké (63 %). Mezi nejcastéji obsazované pozice patfi operatoti vyroby, montazni délnici,
svareci, operatofi CNC, elektrikari, elektromechanici, skladnici s fidicskym priikazem VZV, fidici
kamionu ¢i kuchafi. Vedle téchto pozic spolecnost cili také na kvalifikované odborniky z oboru IT a
podnikovych sluzeb, jako jsou IT specialisté, experti na digitalizaci, umélou inteligenci i

kybernetickou bezpecnost, specialisté z oblasti financi a vyzkumu a vyvoje.

Adaptace jako zaklad uspéchu

,Zaméstndavdni pracovniky z jinych zemi je dnes realitou napric mnoha sektory. Klicové vsak je, jak se
firmam dari tyto zameéstnance zaclenit do tymu a pfipravit na to i stdvajici pracovniky. Jen tak je
mozZné predejit komunikacnim problémim a zajistit, Ze diverzita bude pro tym prinosem,“ fika Martin
Malo, reditel Grafton Recruitment, s tim, Ze bez efektivni adaptace a podpory zahranicnich kolegl
mUZe nastat napéti, které negativné ovlivni vykon celého tymu.

S pracovniky jiné narodnosti se ve svém zaméstnani dle prlzkumu Grafton setkalo 67 % lidi,
nejcastéji slo o ¢erné limecky (72 %). | kdyZz maji vesmés neutrdlni ¢i dokonce pozitivni zkusenosti,

13 % respondentl zminilo, Ze nardzi na obtize v komunikaci. Dalsim 14 % vadi kulturni rozdily a 12 %
se obava, Ze by kvdli zahrani¢nim zaméstnancim mohli pfijit o pracovni misto. VSem témto Uskalim a
problémim se da dle Martina Malo predchazet: , Integrace cizinct neni jen o pfizpisobeni pracovnich
procesy. Firmy musi vénovat pozornost i skoleni a adaptaci celych tymd, aby byla spoluprdce efektivni
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a pfijemnad pro vsechny zucastnéné.”

A co firmy pro své zahrani¢ni zaméstnance délaji? Dle prlizkumu Grafton je nejcasté;jsi

formou podpory zaskoleni pfimo v provozu (51 %) a pomoc pfi integraci (30 %). Opatfeni na podporu
prace rdznorodych tym( pak pfijimaji dvé pétiny spolecnosti.
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Prijimaji firmy opatfeni na podporu Jaka opatfeni na podporu prace
préce riiznorodych tymi zaméstnanci? riznorodych tymd pfijimaji?
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Z pohledu Grafton Recruitment je podil spolecnosti, které se podpore integrace vénuji, malo.
»Zkusenosti ukazuji, Ze zaskoleni do provozu nestaci. Kulturni a jazykové odlisnosti si vyZaduji sSirsi
podporu. Do procesu integrace pak musi byt zapojeni i stavajici zaméstnanci. | ty je potreba vyskolit a
pfipravit na spoluprdci s novymi kolegy. Praxe jasné ukazuje, Ze pokud zahranicniho kolegu nepfijme
jeho tym a jeho nadrizeny, nebude to fungovat,“ komentuje Martin Malo z agentury Grafton
Recruitment, ktera s naborem, podporou i péci o zahrani¢ni pracovniky firmam pomaha. A nejde jen
o podporu pti samotném vykonu prace a integraci do pracovnich tymd, ale i adaptaci na nové

prostredi.

O prizkumu:

Do prizkumu se zapojilo 1 500 ekonomicky aktivnich respondent(, ktefi pfedstavuji reprezentativni
vzorek online populace CR z hlediska véku, pohlavi, vzdélani a regionu. Vysledky jsou zaméreny na
zaméstnance a pracujici na DPP & DPC. Do priizkumu se dale zapoijili zastupci 269 zaméstnavateld z
Ceské republiky, zdrojem byla klientska databaze spole¢nosti Grafton Recruitment. Vzorek zahrnuje
zaméstnavatele ze viech krajd CR, nejéastéji $lo o stfedné velké podniky do 500 zaméstnancti (71 %),
nasledované velkymi firmami s vice neZ 500 zaméstnanci (25 %). Malé firmy do 25 zaméstnancl
tvofily 4 % vzorku.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otazkach naboru, at uZ se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pfipravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroj.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz

GRAFTON RECRUITMENT, Palladium, Na Pofici 3a, 110 00 Praha 1
T: +420 242 456 400 F: + 420 242 456 405 E: info@grafton.cz  www.grafton.cz



