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Grafton: Zaméstnavatelé méni pohled na vék. Generace 50+ ziskava stale vice pracovnich
prilezitosti

Cesti zaméstnavatelé si zacali uvédomovat pfinos starsich pracovniki. Podle aktualniho priizkumu
personalni agentury Grafton Recruitment zaméstnance ve véku 50+ aktivné nabira plnych 82 %
firem. Roli pFitom hraje nejen nedostatek kandidatd na trhu prace, ale v rostouci mite i kvality,

vz

které tato generace pfinasi — zkusenosti, loajalita, stabilita.

Zajem o nové zaméstnance zGstava v CR i nadale vysoky — podle préizkumu Grafton Recruitment
aktualné hleda nové pracovniky 83 % firem. Nejcastéji kvili pfirozené obméné zaméstnanct (41 %),
tretina firem planuje expanzi a 8 % reaguje na vysokou fluktuaci. V takové situaci roste vyznam kazdé
dostupné pracovni sily — a generace 50+ nabizi spolehlivou a dfive ¢asto prehlizenou rezervu.

,Data naseho pruzkumu ukazuji na pozitivni trend — firmy si zacinaji vice cenit zaméstnancu 50+.
Nejde pfitom jen o nutnost reagovat na demograficky vyvoj, ale i o strategické rozhodnuti. Starsi
pracovnici pfindseji do tymu stabilitu, zkusenosti a casto i klicové kompetence pro zvladdni zmén,“
rika Jitka Kouba, marketingova reditelka Grafton Recruitment, s tim, Ze zaméstnanci ve véku 50 a vice
let jsou stale ¢astéji vnimani nejen jako zdroj odborného know-how, ale také jako stabiliza¢ni prvek
tym( s pfirozenou schopnosti vést mladsi kolegy a podporovat kulturu sdileni. Oceriovani jsou i pro
svou pragmatickou povahu, schopnost zachovat klid v krizovych situacich, nizkou fluktuaci a
dlouhodobé uvaZzovani.

Mezi sektory, které jsou zaméstnavani této vékové skupiny nejoteviené;si, patti zejména obory bez
vysoké fyzické zatéze. Stale Castéji jde i o mezinarodni spolecnosti, které v souladu se svymi ESG cili
podporuji rozmanitost v tymech, a to v€etné rozmanitosti vékové.

Neni to ale tGplné snadné

PrestoZe firmy deklaruji vétsi otevienost vici starsim generacim uchazecu, hledani prace pro né stale
Uplné jednoduché neni. Z prizkumu Grafton vyplyva, Ze jen 43 % respondent(l z generace Xa 51 %z
generace Boomers oznacilo hledani zaméstnani za snadné ¢i spiSe snadné. , Tento vysledek bohuzel
ukazuje, Ze starsi uchazeci stdle nardZeji na predsudky — napriklad Ze nejsou dostatecné flexibilni,
nezvilddaji moderni technologie nebo Ze jejich casové horizonty jsou krdtké kviili bliZzicimu se

dichodu, “ fika Jitka Kouba.

50+ neznamena ,,na odchodu”

Nazor, Ze kandidati ve véku 50+ brzy odejdou do dichodu, a tudiz se firmam , nevyplati, je dle Jitky
Kouby stale méné relevantni. Vék odchodu do diichodu se postupné prodluZuje, a fada lidi z této
vékové skupiny tak ma pred sebou jesté 10-15 let aktivniho pracovniho Zivota. Zatimco mladsi
zaméstnanci méni praci ¢astéji, starsi uchazeci obvykle hledaji dlouhodobé a stabilni uplatnéni.
Zameéstnavatelé by se proto neméli ptat ,Jak dlouho u nas zlistane?“, ale spiSe ,Jakou hodnotu mze
v Case prinést?“.

| dalsi zminéné predsudky lze snadno vyvratit. ,Z naseho prizkumu napriklad vyplynulo, Ze lidé 50+
jsou cCasto otevienéjsi zméndm, neZ se obecné predpokladd — pokud jim ddvd smysl cil a maji mozZnost
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se do zmén aktivné zapojit, pak to radi udélaji. A to i pokud se jednd o prechod na nové technologie,“
fikda Jitka Kouba.

Firmy mohou udélat vic

K oslovovani zkusenych kandidat mohou firmy prispét zménou jazyka pracovnich inzerat(,
zdlraznénim vstricnosti k rznym vékovym skupindm a nabidkou flexibilnich forem prace — napfiklad
zkracenych uvazk( nebo moznosti prace na dalku.

Rady pro uchazece 50+?

,Zlstarite otevieni zméndm, nebojte se ukdzat svou hodnotu. Kombinace zkusenosti, zralosti a ochoty
ucit se novému je na trhu prdce stdle Zadanéjsi. Postavte se ke své kariére aktivne, ukazte, co firmam
miZete prinést, a nenechte se odradit predsudky,“ uzavira Jitka Kouba.

O prizkumu:

Do prizkumu se zapojilo 1 500 ekonomicky aktivnich respondent(, ktefi pfedstavuji reprezentativni
vzorek online populace CR z hlediska véku, pohlavi, vzdélani a regionu. Vysledky jsou zaméreny na
zaméstnance a pracujici na DPP & DPC. Do priizkumu se dale zapoijili zastupci 269 zaméstnavateld z
Ceské republiky, zdrojem byla klientska databaze spole¢nosti Grafton Recruitment. Vzorek zahrnuje
zaméstnavatele ze viech krajd CR, nejéastéji $lo o stfedné velké podniky do 500 zaméstnanc(i (71 %),
nasledované velkymi firmami s vice neZ 500 zaméstnanci (25 %). Malé firmy do 25 zaméstnancl
tvofily 4 % vzorku.

O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami po celé
CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, ZIiné, Liberci, Olomouci, Hradci
Krélové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni Feseni v otdzkach ndboru, at uz se jedna o jednorazové
vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové ndbory pro soukromy i verejny sektor. Specializuje se dale na
agenturni zaméstndvani formou docasného pridélovani. Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo
kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého procesu jako hlavni dodavatel.

Patti rovnéZ mezi pfedni poskytovatele outplacementovych sluZzeb a poradenstvi nebo vybéru zaméstnanct
pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis v oblasti lidskych zdroju.
Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovskd, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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