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Na cesté k nové praci hraje klicovou roli Zivotopis. Jen tfetina uchazect jej pfi hledani prace
aktualizuje

Zivotopis je prvni vizitkou uchazeée o zaméstnani. Casto rozhoduje o tom, zda se viibec dostane na
pracovni pohovor. Z Setfeni personalni agentury Grafton Recruitment presto vyplyva, Ze si jej
pravidelné aktualizuje jen tfetina uchazect. V dobé, kdy na jedno volné pracovni misto pfipada

v prtiméru 3,4 uchazece a konkurence roste, by méli zajemci o praci svému Zivotopisu vénovat
naleZitou pozornost. Vyuzit k tomu mohou i moderni nastroje.

Mira nezaméstnanosti letos v ¢ervenci dosahla na 4,4 %, coz predstavuje 329 501 lidi bez prace.
Pocet volnych pracovnich mist ¢ini 95 553. To znamen3, Ze na jedno neobsazené pracovni misto
pripada 3,4 uchazecl. Na prvni pohled se tak m(Ze zdat, Ze najit si praci neni zas tak velky problém.
V praxi se vSak situace lisi. Kazdy kraj a kazdy sektor jsou totiZ individudlni. NejsloZitéjsi situace je v
okrese Karvina, kde na jedno misto pripada skoro 24,4 zajemcU. Naopak v okresech Praha-vychod a
Praha-zédpad pfipada na jedno volné misto pouze necely jeden uchazec.

Zivotopis by nemél byt univerzalni

O tom, jestli uchazec postoupi do dalsiho kola a bude pozvan k pracovnimu pohovoru, obvykle
rozhoduje Zivotopis. ,Mél by byt v prvni fadé prehledny, strucny a vystizny. Klicem k tspéchu je ho
pfizplsobit konkrétni pozici — mél by jasné reagovat na poZadavky uvedené v inzerdtu a zdiraznit
relevantni zkusenosti a schopnosti uchazece. Personalisti denné prochdzi desitky aZ stovky Zivotopisd,
a proto oceni, kdyZ vynechdte zbytecné informace a soustredite se na to, co je pro danou roli opravdu
dulezité, “ fika Jitka Kouba, feditelka marketingu personaini agentury Grafton Recruitment. Pravé
univerzalni Zivotopis, tedy snaha vytvorit ,,vSeobecné pouZitelny” dokument pro vsechny typy pozic,
je pritom podle jejich slov jednou z nejcastéjsich chyb, kterou kandidati délaji. ,/ z nasi neddvné
analyzy vyplynulo, Ze takrka tretina uchazecu svuj Zivotopis pfi riiznych pozicich, na které se pres nds
hldsi, neupravuje,” dodava Jitka Kouba. Priblizné stejny pocet kandidat(i pak ve svém Zivotopise nema
fotografii, ta ale podle odbornice neni nezbytna. , PouZiti fotografie je na zvdZeni kaZzdého kandiddta.
Jestli ji chce pouzit, méla by byt vyhradné profesiondlni. Urcité by nemélo jit o fotografii z dovolené,”
fikda Jitka Kouba.

Kdyz nikdo nereaguje, hledejte chybu

JJestli posildte desitky Zivotopist, na které vam nikdo neodpovidd, méli byste se pokusit zjistit, v cem
je problém,“ pokracuje Jitka Kouba. Je sice pravda, Ze ne vsichni personalisté plni své povinnosti tak,
jak by méli a netuspésnym kandidatim obcas prosté neodpovi. Jestli se vSak tento scénar opakuje
pravidelné, nebo jsou odpovédi zaporné, chyba bude zfejmé na strané uchazece. Napfiklad maze
reagovat na inzeraty, na které nema zakladni pfedpoklady ¢i poZzadovanou kvalifikaci, jako je tfeba
znalost jazyka ci fidi¢sky priakaz konkrétni skupiny. V tomto pripadé je rada v celku prosta — pozorné
procitat pozadavky v inzeratech. Dalsi obvyklou chybou je pak i Zivotopis, ktery neni strukturovany.
Personalistim dnes totiz pfi praci pomahaji automatizované systémy a na to, aby byl Zivotopis do
takového systému viibec zavedeny, musi byt spravné strukturovany, jinak ho program jednoduse
nedokaze precist.
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Pomoct mohou i socidlni sité a uméla inteligence

V pripadé odbornéjsich a seniornéjsich roli vSak ani strukturovany Zivotopis nestaci a je nutné, aby
uchazedi k Zivotopisu pfiloZili i motivacni dopis, ve kterém maiji prostor vysvétlit, pro¢ se o danou
pozici zajimaji a co mize mohou firmé nabidnout. , Motivacni dopis by mél byt cileny a vystizny a
zdarovefi by mél plsobit autenticky a osobné,” doporucuje Jitka Kouba. ,Napsat sprdvnym zptisobem
strukturovany Zivotopis a pridat vhodny motivacni dopis nemusi byt pro kazdého jednoduché. Dnes
vdm uZ ale miZe s obéma dokumenty velmi efektivné pomoct i uméla inteligence, ovSem pozor, nelze
spoléhat jen na ni, stdle je potfeba vetknout do textu vlastni osobnost,“ radi personalistka.

V neposledni fadé pak pfi hledani prace muize sehrat vyznamnou roli i LinkedIn. ,Hlavné kdyZ se
uchdzite o nékterou z kancelarskych nebo manaZerskych pozic, méli byste si dat zdleZet na svém
profilu pravé na této socidlni siti, protoZe sem vede prvni cesta personalistu pri hleddni vhodnych
kandidatd. Profil by mél predevsim korespondovat s vasim Zivotopisem. Mél by byt dobre vyplnény a
optimalizovany pro vyhleddvdni klicovych slov,” dodava na zavér Jitka Kouba.

Anketa mezi 332 respondenty:

Upravujete/pfizplsobujete svij Zivotopis na rlizné pozice, na které se hlasite?
e Ano:35%
o Ne:37%
e Obcas: 28%

m Ano = Ne Obcas

Mate ve svém Zivotopise fotografii?
e Ano:63%
e Ne:37%

m Ano = Ne
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O Grafton Recruitment Czech Republic

Grafton Recruitment, s.r.o. byla zaloZena v roce 1994 a v soucasné dobé je zastoupena 14 pobockami
po celé CR: v Praze, Brné, Jihlavé, Ostravé, Usti nad Labem, Ceskych Budéjovicich, Plzni, Zling, Liberci,
Olomouci, Hradci Kralové a Koliné. Grafton Recruitment nabizi efektivni feSeni v otazkach naboru, at
uz se jednd o jednorazové vyhledani zaméstnance nebo velkoobjemové nabory pro soukromy i
verejny sektor. Specializuje se dale na agenturni zaméstnavani formou doc¢asného pridélovani.
Pripravuje také na miru feSeni outsourcingu nebo kompletni zajisténi servisu naboru fizenim celého
procesu jako hlavni dodavatel.

Patfi rovnéz mezi predni poskytovatele outplacementovych sluzeb a poradenstvi nebo vybéru
zaméstnancl pomoci assessment center, specidlnich testl a dodatecné nabizi poradensky servis

v oblasti lidskych zdrojd. Grafton Recruitment je soucasti Gi Group. Vice informaci na

www.grafton.cz.

Pro vice informaci kontaktujte: Marta Lipovska, +420 606 716 555, marta.lipovska@prcom.cz
Jitka Kouba, Marketing Director, Grafton Recruitment, +420 602 496 741, jitka.kouba@grafton.cz
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